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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 01/2022
(Processo Administrativo n° 11/2022)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Biomedicina da 3* Regiao — CRBM-3, por
meio do Setor de Compras e Licitagdes, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, c/c art. 4° inciso II, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais
legislacdes aplicaveis.

Data da sessao: 27/09/2022

Link: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasnet.gov.br
Horario da Fase de Lances: 9:00 as 15:00 (Horario de Brasilia)
Horario/Data do encerramento de Lances: 15:00 do dia 27/09/2022.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dispensa de licitagdo, de pessoa juridica ou fisica para a prestacdo de
servicos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, com vistas a elaboragao,
implementagdo, acompanhamento e coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude
e Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestao de Riscos (PGR), do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e da emissdo de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), para os servidores do CRBM-3, de acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacio
Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo sera por pacote anual, com pagamento mensal, englobando todos
os servigos discriminados abaixo.

1.3. O valor total estimado da contratagdo ¢ de R$ 43.017,20 (quarenta e trés mil,
dezessete reais e vinte centavos).

1.4. A descricao detalhada consta no item 8 do Termo de Referéncia - ANEXO I.

QTDADE.
ITEM LAUDOS E PROGRAMAS ESTIMADA

1 Elaborag¢io do PCMSO - Programa de Controle Médico Saude 1
Ocupacional - Por CNPJ -

2 Elaboraciao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Por 1
CNPJ -

3 Elaborac¢iao do LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes de Ambiente de 1
Trabalho - Por CNPJ -

www.crbm3.gov.br
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4 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 27
5 Elaboracio do Laudo de Insalubridade e de Periculosidade - Por 1
CNPJ

ITEM EXAMES MEDICOS OCUPACIQNAIS COM EMISSAO DO ASO QTDADE.
(ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) ESTIMADA
6 Admissional 5
7 Periddico 30
8 Demissional 5
9 Troca de fun¢do 5
10 Retorno ao trabalho 5
11 Homologag¢ao de atestado 30
ITEM EXAMES COMPLEMENTARES E(gi})l\?i)]l;A
12 Acuidade Visual 30
13 Audiometria Ocupacional 30
14 Anti HCV 30
15 Hemograma Completo 30
16 Glicemia 30
17 HBS Ag 30
18 E.A.S (urina) 30
19 Avaliagdo Psicologica (psicologo) 30

1.5. O fornecedor deve enviar proposta para pacote anual, com pagamento mensal, de
forma que os custos compreendam todos os itens da tabela.

1.6. O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagio Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

www.crbm3.gov.br
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -

compras.gov.br, disponivel no enderecgo eletronico www.gov.br/compras/pt-br

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no
Manual do Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao;

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsdvel por qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou a entidade promotora do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu
(s) anexo (s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau,

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

www.crbm3.gov.br
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2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea também ao fornecedor que
atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;

C‘ 2

2.2.4. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao no 746/2014-TCU-Plenario);

2.3. Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparti¢ao de receitas e despesas entre
os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei no 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a
elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei no 11.488, de 15 de junho de 2007.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o
horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implica o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

www.crbm3.gov.br
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3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la,
substitui-la ou modificé-la.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragoes:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49;

c) que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de
Contratagdo Direta e seus anexos;

d) que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

f) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza¢ao
de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor prego).

3.10.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo
sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances
previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser
enviados manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratacao Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior ao lance j& registrado por ele no
sistema;

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para a entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

www.crbm3.gov.br
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4.1. A partir das 09:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagcdo Direta, a
sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de
finalizacao dos lances também j4 previsto neste Aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins
deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao que
cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 1,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdao do fornecedor.

4.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo
tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

S. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o do objeto e a compatibilidade do pre¢o em
relacdo ao estipulado para a contratagdo.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administragdo, poderd haver a negociacdo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com prego compativel ao
estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classifica¢do, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,

www.crbm3.gov.br
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for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido
para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na
Ata do procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequados ao tltimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor
proposta deverd encaminhar planilha com indicacdo dos custos unitarios, conforme modelo
anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou
em seus anexos;

5.5.3. Apresentar pregcos unitarios ou globais inexequiveis ou que
permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacdo, conforme critérios de
aceitabilidade de precos previsto no item 23.4 do Termo de Referéncia;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente
precos global ou unitdrios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas;

www.crbm3.gov.br
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5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciard a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagcdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste Aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagcdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao
que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho  Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php );

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos — CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP

(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep ).

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https.//certldoesaof.apps.tcu. gov.br/ );

6.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu socio majoritario, por forca do Artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

www.crbm3.gov.br
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6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificacao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

6.3. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagao dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada;

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr
€xito em encontrar a (s) certiddo (0es) valida (s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apos
solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitagdo, o 6rgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até¢ a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes do
objeto e as condigdes de habilitacao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serad
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serad
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

www.crbm3.gov.br
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7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Aviso de Contrata¢do Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante a entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu
recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsao nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagdo das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no Art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
8.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
8.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;
8.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execug@o do contrato;
8.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como

www.crbm3.gov.br
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ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos
o encerramento da fase de lances.
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢ao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de
Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

8.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo afasta,
em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administraciao
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade

www.crbm3.gov.br
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competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

8.8. A apuracio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n°® 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9, DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados
no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregcos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagao exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada
fora deste procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da
documentacao de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administragao na respectiva notificagao.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administragao ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacio deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas ¢ a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢do ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO I - Documentagao exigida para Habilitacao;
9.13.2. ANEXO II - Termo de Referéncia e anexos;
9.13.3. ANEXO III - Minuta de Contrato.

Goiania, 13 de setembro de 2022.

RENATO PEDRE'RO Assinado de forma digital por

RENATO PEDREIRO

MIGUEL:51693453 MIGUEL:51693453134

Dados: 2022.09.13 13:34:09

134 -03'00'

Dr. RENATO PEDREIRO MIGUEL
Presidente — CRBM 3" Regido
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ANEXO I

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1.  HABILITACAO JURIDICA

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio
de seus administradores;

1.4. Inscri¢cao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus
administradores;

1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
que trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos

www.crbm3.gov.br
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do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais;

3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura;

3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdao ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei
n°® 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo orgdo fiscalizador.

3.3. Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

www.crbm3.gov.br
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3.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
deverao comprovar capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratacao ou do item pertinente.

3.4. Apresentacao de certiddo negativa de insolvéncia civil, no caso de pessoa fisica,
consoante o disposto na letra "c" do inciso II do Art. 5° da IN SEGES n°. 116, de 21 de
dezembro de 2021.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados

deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1. Deverd haver a comprova¢do da experiéncia minima de 2
(dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos;

4.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do
contrato;

4.1.1.3. Podera ser admitida a apresenta¢dao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante;

4.1.1.4. Poderao ser solicitadas informagdes necessarias & comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, como copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

4.1.1.5. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos
subitens acima deverdo ser apresentados em meio digital, por meio do sistema eletronico;

4.1.1.6. Nao serao aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos;

4.1.1.7. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz, e se a empresa for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;

4.1.1.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de empresa matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢dao do recolhimento dessas contribuigdes;

4.1.1.9. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito
de sua atividade econdmica principal ou secunddaria especificadas no contrato social vigente;

4.2. Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte
documentagao complementar:

4.2.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a

www.crbm3.gov.br
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comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos Artigos 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n°® 5.764 de 1971;
4.2.2. A declaragdo de regularidade de situa¢do do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
4.2.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servigo;
4.2.4. O registro previsto na Lei n® 5.764/71, art. 107;
4.2.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executardo o contrato; e
4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica
da cooperativa:
a) Ata de fundagio;
b) Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a Ata da
Assembleia;
d) Editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias;
e) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; €
f) Ata da sessd@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar
o0 objeto da dispensa.
4.2.7. A Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o
Artigo 112 da Lei n°® 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo
foi exigida pelo o6rgao fiscalizador.

4.3. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente Dispensa Eletronica
(Seguranga e Medicina do Trabalho), mediante apresentacdo de atestado/certiddo fornecido
por representante de pessoa juridica de direito publico ou privado;

4.3.1. Apresentar o Certificado de registro ou inscricdo no CREA ou CAU,
CRM e SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do
Trabalho).

4.4. Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, atestando que na
assinatura do contrato:

4.4.1. Ira apresentar a indicacdo nominal do(s) profissional (ais) que atuara
(30) como responsaveis pela execugdo dos trabalhos (Médico do Trabalho e Engenheiro de
Seguranga do Trabalho), com registro no respectivo 6rgdo de classe, acompanhado do
Certificado de conclusdo do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho e Engenharia
de Seguranga do Trabalho e do comprovante do vinculo de relagdo profissional com a
licitante, que podera se dar através da apresentacdo do “contrato, da carteira de trabalho, da
ficha de registro de empregado ou qualquer outro documento habil;

4.4.2. Declaragdao de que instalard escritorio na cidade de Goiania/GO, a ser
comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato,

www.crbm3.gov.br
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em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VII da IN SLTI/MP no 05/2017,
conforme modelo do Anexo III deste Edital. Caso o licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manuten¢ao do escritério.

www.crbm3.gov.br
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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA - NORMAS GERAIS E PROCEDIMENTOS
DISPENSA ELETRONICA 01/2022

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de
Biomedicina - 3" Regido (CRBM-3), por meio da sua Diretoria, com sede administrativa na
Rua 112, n°® 137, Quadra F-36, Lote 51, Setor Sul, Goiania-Goias, CEP: 74085-150, realizara
processo de compras, na modalidade DISPENSA, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco global, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8
de julho de 2021 e da Lei de Licitagdes e Contratos no 14.133 de 1 de abril de 2021. O
presente documento contempla as informagdes publicadas no sitio “Portal de Compras
Governamentais” (Comprasnet) e deve ser considerado como parte integrante do mesmo.

Data/horario disputa de lance e encerramento: 27.09.2022 das 09:00 as 15:00 (horario de
Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, com
vistas a elaboracido, implementacio, acompanhamento e coordenaciao do Programa de
Controle Médico de Satide e Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestiao de Riscos
(PGR) do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e da emissao de Laudo Técnico
de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para os servidores do CRBM-3, de
acordo com o Manual de Orientagao do eSocial.

1.2. Os quantitativos estimados e respectivos itens, bem como as informacgdes relevantes para
o dimensionamento da proposta estdo discriminados no item 12 deste termo de referéncia.
1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco

Unitério, em razao da imprecisdo inerente ao objeto contratado que esta sujeito a variagdes
nos quantitativos, em virtude de fatores supervenientes ou inicialmente nao totalmente
conhecidos.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, com base nos artigos 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133/21.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Contratagdo de empresa especializada na area de engenharia de seguranga do trabalho
para elaboragao de Programa de Gestao de Riscos - PGR, LTIP - Laudo de Insalubridade e
Laudo de Periculosidade e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
conforme Normas Regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16).

www.crbm3.gov.br
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2.2. A elaboracdo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes
a implementacdo de acdes destinadas a promog¢do de saude ocupacional, a prevengdo de
riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.
2.3. A necessidade de tais servicos se faz pelo fato desta Autarquia ndo dispor em seu quadro
de servidores, profissionais com as especializagdes pretendidas, a fim de auxiliar o
Departamento de Recursos Humanos na tomada de decisdes e apontamentos acerca das
situacdes de pagamento de insalubridade, periculosidade e demais relatdrios pertinentes.
Tendo em vista que sdo servigos que se fazem necessarios para o bom desempenho da
atividade administrativa.

2.4. Ao disposto nas NRs - Normas Regulamentadoras n° 7 e n° 9, do Ministério do Trabalho
e Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as
empresas elaborem anualmente um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacdo da saide do conjunto dos seus
trabalhadores.

2.5. A Instru¢do Normativa INSS/PRES n°20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as
empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condi¢gdes — LTCAT, atendendo também a
Portaria n°® 3.311, de 29 de novembro de 1989, sendo necessaria a elaboragdo para avaliacdo
qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento
das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solugao consiste em:

Elaborac¢ao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

Elaboracao do Laudo de Insalubridade e de Periculosidade,

Exames Médicos Ocupacionais com emissdo do Atestado de Satde Ocupacional —
ASO;

Elaboragdao do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR;

Orientacao na adequacao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;
Realizagdo de Exames Complementares;

Orientagcdo, Assessoria e Consultoria na adequag¢do ao eSocial (eventos S-2220 e
S-2240).

2K 2K 2

2K 2 2

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigco comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante Dispensa, em sua forma eletronica.
4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido Decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

www.crbm3.gov.br
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4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
4.4. A operacionalizacdo da dispensa de licitagdo tratada acima sera mediante o Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal, disponivel no
endereco eletronico www.gov.br/compras/pt-br/ , de acordo com a Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, conforme segue:
[...]
Art. 4° Os orgdos e entidades adotardo a dispensa de licitacdo, na
forma eletronica, nas seguintes hipoteses:
I - Contratagdo de obras e servigos de engenharia ou de servigos de
manutengdo de veiculos automotores, no limite do disposto no inciso
I do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021;

[.]

S. NORMAS, PROCEDIMENTOS E LEGISLACAO APLICAVEIS

5.1. Para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e dos
Laudos Técnicos de Condi¢des Ambientais (LTCAT), a CONTRATADA obedecera as 14
disposigdes deste Termo de Referéncia, bem como aos atos legais € normativos que regem a
Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho e:

5.2. Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que “altera o Capitulo V do Titulo II
da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias”;

5.3. Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dé outras providéncias”;

5.4. Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e dé outras providéncias”;

5.5. Portaria MTE n° 3.214 de 08, de junho de 1978, que “aprova e Regulamenta as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Satde do Trabalho”, e todas as suas atualizagdes, em
especial:

e Norma Regulamentadora n° 1 — NR-01- Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais;

e Norma Regulamentadora n® 4 — NR-04 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho;

e Norma Regulamentadora n° 5 — NR-05 - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes;

e Norma Regulamentadora n° 6 — NR-06 - Equipamento de Protecao Individual — EPI;
Norma Regulamentadora n® 7 - NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);

e Norma Regulamentadora n° 9 — NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢des
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

www.crbm3.gov.br
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e Norma Regulamentadora n° 10 — NR-10 —Seguranc¢a em Instalagcdes e Servigos em
Eletricidade;

e Norma Regulamentadora n° 11 — NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem
e Manuseio de Materiais;

e Norma Regulamentadora n® 12 — NR-12 — Seguran¢a no Trabalho em M4équinas e

Equipamentos;

Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres;

Norma Regulamentadora n® 16 — NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas;

Norma Regulamentadora n® 17 — NR-17 — Ergonomia;

Norma Regulamentadora n® 21 — NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto;

Norma Regulamentadora n® 23 — NR-23 — Prote¢do Contra Incéndios;

Norma Regulamentadora n® 24 — NR-24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos

Locais de Trabalho;

Norma Regulamentadora n® 26 — NR-26 - Sinalizacdo de Seguranga;

Norma Regulamentadora n°® 32 — NR-32 - Segurangca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude;
e Norma Regulamentadora n® 35 — NR-35 - Trabalho em Altura.

5.6. Demais legislagdes e normas aplicéveis.

6. DEFINICOES DO OBJETO

6.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Elaboragao e
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satde e Ocupacional (PCMSO),
observando os parametros minimos e as diretrizes gerais estabelecidas pela NR-7 — Exames
Médicos — Portaria GM/SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994 (DOU 30.12.1994) ¢ demais
legislacdes posteriores e outras pertinentes, inclusive o eSocial;

6.2. PGRO - Programa de Gestiao de Riscos Ocupacionais: Elaboracdo e desenvolvimento
do Programa de Gestao de Riscos Ocupacionais (PGRO), observando os pardmetros minimos
e diretrizes gerais estabelecidas pelas Portaria n® 6.730/2020 - NR1: trata das Disposigdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, estabelece o novo Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Portaria n® 6.735/2020 - NR9: trata da Avaliagao e
Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos e demais
legislacdes posteriores e outras pertinentes, inclusive o eSocial;

6.3. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: Elaboracdo e adequacdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario abrangendo as atividades desenvolvidas pelos empregados ¢
diretoria executiva da empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva
exposicao a agentes nocivos, registrando dados administrativos, atividades desenvolvidas,
registros ambientais com base no LTCAT e resultados de monitorizagao bioldgica com base
no PCMSO (NR7) e PGRO (NR-01 e NR-9) e demais exigéncias que forem necessarias ao
atendimento de informagdes ao eSocial e/ou MTE;

6.4. ASO — Atestado de Sauide Ocupacional: Define se o funciondrio estd apto ou inapto a
realizacdo de suas fungdes dentro da empresa. Este documento ¢ de extrema importancia,

www.crbm3.gov.br
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pois além da identificagdo completa do trabalhador com o numero de identidade e funcdo
exercida, contém também os riscos que existem na execucdo de suas tarefas, além dos
procedimentos médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresa cientes de sua
atual condigao;

6.5. Avaliacdo Ergonomica: Verifica e qualifica as condigdes a que estdo sujeitos os
funcionarios em suas atividades;

6.6. Exames Periodicos e Complementares: Realizados por profissional habilitado
mediante requisicdo médica para embasar parecer ou diagnostico, sendo computado na forma
estimativa;

6.7. Todos estes servigos t€ém como objetivo atender ao Ministério do Trabalho — MTE,
através da Delegacia Regional do Trabalho, seu o6rgao fiscalizador nos Estados que
compreendem a jurisdicdo do CRBM-3 (GO, DF, MG, TO e MT), bem como o eSocial.

7. DOS LOCAIS PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

7.1. A atualizagdo e desenvolvimento dos Programas (PCMSO, PGRO), o Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho e do Perfil Profissiografico Previdenciario, relativo ao
periodo da contratagdo, devera atender aos servidores do CRBM-3, totalizando o quantitativo
estimado de 27 (vinte e sete) empregados lotados na sede e unidades de atendimento do
Orgio, situadas na:

7.1.1. Sede (Goiania-GO): Rua 112, n° 137, Quadra F-36, Lote 51, Setor Sul,
Goiania-GO, CEP: 74085-150; Telefone (PABX): 62 3215-1512

7.1.2. Seccional (Brasilia-DF): SCS Quadra 7, n° 100, Bloco A, Sala 804, Edificio
Torre do Patio Brasil, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70307-901; Telefone (PABX): 62
3215-1512

7.1.3. Seccional (Palmas-TQO): Quadra ARSE 51 (504 S), Lote 30, Alameda 10, n° 5,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77021-686; Telefone (PABX): 62 3215-1512

7.1.4. Seccional (Cuiaba-MT): Rua Primavera,n® 322 B, Bairro Bosque da Saude,
Cuiabé - MT, CEP: 78050-070; Telefone (PABX): 62 3215-1512

7.1.5. Seccional (Belo Horizonte-MG): Rua Gongalves Dias, n° 3010, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte-MG, CEP: 30140-094; Telefone (PABX): 62 3215-1512

7.1.6. Delegacia de Biomedicina (Uberaba-MG): Rua Senador Feijo, n° 95, Bairro
Estados Unidos, Uberaba-MG, CEP: 38015-080; Telefone (PABX): 62 3215-1512

7.1.7. Delegacia de Biomedicina (Divinépolis-MG): Rua Santo Antonio, n° 420,
sala 501, Centro, Divinopolis-MG, CEP: 35500-041; Telefone (PABX): 62 3215-1512

7.1.8. Delegacia de Biomedicina (Montes Claros-MG): Rua Tupinambas, n°® 13,
sala 613, Bairro Melo, Montes Claros-MG, CEP: 39401-509; Telefone (PABX): 62
3215-1512

7.2. A Contratada devera realizar os atendimentos nas instalagdes do CRBM-3 ou prover de
rede credenciada/terceirizada para atendimento e realizacdo dos servigos nas cidades onde o
CRBM-3 possuir unidades de atendimento, devendo designar o(s) local(ais), para a realizacao

www.crbm3.gov.br
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dos exames clinicos e complementares, considerando o hordrio de funcionamento do
CRBM-3, das 08:00h as 17:00h (horério local).

8. DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO tem por objetivo a
promogdo e prevencdo da saude do conjunto dos empregados do CRBM-3. Os servigos
deverdo ser prestados, de acordo com as Normas Regulamentadoras contidas na NR-7 e seus
desdobramentos, a saber:

a) Atualizacdo, coordenagdo e desenvolvimento do PCMSO;

b) Efetuar os exames médicos constantes do PCMSO, como admissional, periddico,
de retorno de trabalho, de mudanga de fun¢do, demissional, assim como os complementares,
laboratoriais e clinicos;

¢) Avaliagdo, orientacdo e acompanhamento dos Acidentes de Trabalho, doencgas
ocupacionais ou profissionais dos empregados do CRBM-3;

d) Emissdao de relatorio anual, conforme item 7.4.6 da NR-7. Seu modelo devera
conter, no minimo, todas as informagdes existentes no item 7.4.6.1 ¢ Quadro III da NR-7.

8.1.2. O documento base do PCMSO devera conter:

I - Identificacdo da empresa; Razdo Social; CNPJ; Enderego; CNAE; ramo de

atividade de acordo com o Quadro I da NR4; niimero de empregados e dirigentes e

sua distribui¢ao por sexo;

II - Divisao dos setores com suas respectivas fungoes;

III - Quadro contendo os exames clinicos € complementares necessarios para
cada fungao, seguindo a mesma divisdo inicial de setores e respectivas fungoes;

IV - A periodicidade em que os exames deverao ser realizados;

V - Assinatura do médico coordenador.

8.1.3. Os exames médicos periddicos deverdo ser realizados na sede da empresa
Contratada ou em local indicado pela Contratada que for aprovada pela Administragao;

8.1.4. Os exames do tipo: admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga
de fun¢ao, demissional, compreendem avaliagao clinica, abrangendo:

a) Exame de Avaliagdo Clinica Médica — abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico ¢ mental;

b) Exames laboratoriais basicos de rotinas em satde ocupacional:

I - Hemograma, VDRL, EAS, EFP, Glicemia;

IT - Colesterol/Triglicerideos.

c) Exames audiolégicos de referéncia e sequenciais (exames audiométrico
realizado segundo os termos previstos nesta norma técnica);

d) Acuidade Visual,

e) Outros exames complementares, caso sejam necessarios.
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8.1.5. Para execug¢do dos servicos de atualizacdo do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, a empresa Contratada devera indicar médico especializado em
medicina do trabalho como coordenador responsével, e ainda:

a) Promover exames constantes no item 7.4.1 da NR n° 7, conforme
periodicamente estabelecida nos itens 7.4.3.2 a 7.4.3.5, e, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas quando solicitado pelo Contratante ¢ previamente agendados, com dia e hora para a
realizacdo dos mesmos;

b) Remeter a primeira via do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, em
que esteja devidamente assinado o recebimento da Segunda via pelo trabalhador, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da emissdo do documento, conforme estabelecido no item 7.4.4.3
daNR n°7;

c) Registrar os dados obtidos nos exames, incluindo avaliacdo clinica e
exames complementares, investigacdo de nexo causal entre doenca e trabalho, as conclusdes
e as medidas aplicadas, em prontuario clinico individual, e mantidos sob responsabilidades da
CONTRATADA, ao seu sucessor;

d) Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias o planejamento do PCMSO,
em que estejam previstas as agdes de satde a serem executadas durante o ano;

e) Desenvolver o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), devendo este ser objeto de relatorio anual;

f) Orientar a empresa quanto ao cumprimento das Normas de Seguranga e
Satde do Trabalho, em especial ao disposto na NR-7, legislagdes posteriores e outras

pertinentes.

8.2. Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO), resultando na
evolu¢do do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) para o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de escopo mais amplo e agcdes mais efetivas e dindmicas
que visam a identificacdo dos riscos e perigos envolvidos nas atividades de cada organizagdo
na perspectiva de prevenir sua ocorréncia, elimind-los, mitiga-los ou neutraliza-los.

8.2.1. A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGRO) do Conselho Regional de Biomedicina - 3* Regido em atendimento a
NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e
avaliados os riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas
nacionalmente.

8.2.2. Conforme determinagdo legal, o PGRO tera validade de 2 (dois) anos, periodo
apés o qual a avaliagdo de riscos serd revista pelo CONTRATANTE ou por
empresa/profissional por ela contratada.

8.2.3. Abrangéncia

8.2.3.1. Os servigos do escopo do PGRO devem abranger todos os 6rgaos do
CONTRATANTE e respectivas unidades subordinadas, relacionadas no Diagnostico
Organizacional e Normativo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
8.2.4. Equipe de Trabalho
8.2.4.1. A CONTRATADA deve dispor de equipe de trabalho com
empregados que possuam formagdo em Saude e Seguranca do Trabalho.
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8.2.4.2. A CONTRATADA deve apresentar no ato da assinatura do contrato os
comprovantes de escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive do
engenheiro de Seguranca do Trabalho que sera o responsavel técnico pelo PGRO;
8.2.4.3. A qualificagdo de toda a equipe deverd ser comprovada pela
apresentacao dos certificados de conclusdao dos cursos em institui¢des de ensino reconhecidas
pelo Sistema Oficial, bem como dos respectivos registros no Ministério do Trabalho;
8.2.4.4. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a
CONTRATADA deve apresentar previamente as documentagdes dos novos integrantes ou
responsavel técnico para aprovagdo do CONTRATANTE;
8.2.4.5. A CONTRATADA deverd também possuir registro no Conselho
Regional da categoria (CREA ou CAU), bem como a anotacao dos profissionais, legalmente
habilitados, dela encarregados.
8.2.5. Planejamento das Atividades
8.2.5.1. A CONTRATADA deve planejar a execucao dos trabalhos previstos
no Diagnostico Organizacional e Normativo de Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho,
para elaboracdo do PGROs/PGRs e LTCATs;
8.2.5.2. A CONTRATADA apresentara a0 CONTRATANTE o cronograma a
que se refere o item anterior EM ATE 10 (dias) contados a partir da assinatura do contrato,
para aprovacao;
8.2.5.3. O CONTRATANTE informara a CONTRATADA por meio de
comunicacao eletronica (e-mail) antes do levantamento de campo as informagdes atualizadas
dos gestores responsaveis pelas unidades administrativas a serem avaliadas e dos servidores
designados que acompanharao os servigos de campo;
8.2.5.4. O CONTRATANTE poderd, a qualquer momento e mediante
fundamentagdo técnica, demandar corre¢des ou ajustes no Planejamento das atividades,
devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez)
dias corridos.
8.2.6. Inventario dos Riscos
8.2.6.1. A CONTRATADA deve realizar o inventario dos riscos ocupacionais,
que devera contemplar, no minimo, as seguintes informagoes:
a) Caracterizagao dos processos ¢ ambientes de trabalho;
b) Caracterizacao das atividades;
) Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢ao
de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao
implementadas;
d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a
agentes fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliacdo de
ergonomia nos termos da NR-17;
e) Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de
elaboracdo do plano de agao;
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f) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

8.2.6.2. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente
com as avaliagdes ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes
em cada unidade do CONTRATANTE, com o acompanhamento do gestor da unidade ou de
um outro representante designado pelo CONTRATANTE.
8.2.6.3. O instrumento a ser utilizado para identificagdo de perigos e avaliacdo
de riscos ¢ o Levantamento de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos — LAIPD;
8.2.6.4. O LAIPD deve conter a descricao de perigos e de possiveis lesdes ou
agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos;
8.2.6.5. Posteriormente, a CONTRATADA deve classificar os riscos pela
combinacao entre severidade e probabilidade de cada risco.
8.2.7. Elaboracao do Plano de Acio
8.2.7.1. O plano de acdo vislumbra a melhoria continua das questdes de
seguranga e saude na unidade;
8.2.7.2. O plano de agdo deve ser elaborado pela CONTRATADA juntamente
com o gestor da unidade avaliada e o gestor da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga
do Trabalho, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas;
8.2.7.3. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e
afericao de resultados e responsaveis;
8.2.7.4. Concluida a avaliagdo ambiental, detectando-se situacao de medigao
acima do nivel de acdo (NA) do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com a
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, antes da finalizacdo do PGRO, no
intuito de subsidiar possiveis medidas de controle;
8.2.7.5. Nos casos de medi¢cdes com resultados duvidosos gerados pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a realizacao de uma nova
avaliacdo ambiental sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE.
8.2.7.6. O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGRO
deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:
a) Identificacdo da unidade;
b) Identificagcdo da equipe de elaboracdo e responsavel técnico;
¢) Objetivo;
d) Referéncias bibliograficas;
e) Metodologias aplicadas e descricao dos equipamentos utilizados;
f) Caracterizagao dos processos € ambientes de trabalho;
g) Caracterizagao das atividades por funcao;
h) Inventario de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i) Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;
j)  Andlise critica dos resultados obtidos;
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k) Descri¢dao de medidas de prevencdo existentes;

I) Plano de A¢ao de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com os certificados de calibragdao dos equipamentos utilizados;

n) Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracteriza¢ao dos
Iiscos;

0) Histograma minuto a minuto das audio-dosimetrias;

p) Anexo com os relatorios de campo;

q) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

8.2.7.7. As unidades cujas medigdes quantitativas ultrapassarem os parametros
fixados pela NR de referéncia, implicando na adog¢do de medidas de mitigacdo, estardo
sujeitas a reavaliagdo periddica, que serd estabelecida no plano de acao;
8.2.7.8. A CONTRATADA deve encaminhar para andlise e aprovacdo da
Unidade de Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho a versdo digital preliminar do
PGRO e seus anexos em até 60 (sessenta) apos a aprovagdo do Planejamento de Atividades;
8.2.7.9. A CONTRATADA deve encaminhar ao CONTRATANTE a versdo
preliminar do PGRO, composta pelo inventério de riscos ocupacionais e pelo plano de agao,
ao CONTRATANTE, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico
(engenheiro de Seguranga do Trabalho), bem como, encaminhar uma cépia completa em
meio digital, para leitura em formato “pdf’, para aprovacdo da Unidade de Satde
Ocupacional e Seguranca do Trabalho;
8.2.7.10. A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel
Técnico;
8.2.7.11. O CONTRATANTE poderd demandar corregdes ou ajustes dos
documentos emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento
revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos;
8.2.7.12. A elaboracdo do PGRO (até¢ a entrega da versdo definitiva) deve
ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data assinatura do
contrato.
8.3. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), consiste em elaborar o documento
historico-laboral individual do servidor, objetivando prestar informagdes ao INSS, relativas a
efetiva exposi¢do do servidor a agentes nocivos, que entre outras informacdes registra dados
administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais, com base no LTCAT e
resultados de monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO e no PGRO, cumprindo
exigéncias contidas nas Instru¢cdes Normativas do INSS, vigentes, compreendendo:
a) Preenchimento e atualizagdo do PPP;
b) Armazenagem por meios eletronicos de todos os dados;
¢) Providenciar a atualizagdo perioddica do P.P.P. quando da renovacao do
PGRO, PCMSO e Laudo Ergonomico;
d) A emissao do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer
momento em casos especificos como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e
outros.
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8.4. A Avaliacdo Ergonémica, a Norma Regulamentadora n° 17 foi implementada pela
Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ amparada
pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 que regulamenta o Capitulo V da Consolidagao
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452 de 01/05/1942).

8.4.1. A NR-17 visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao das condigdes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. As condi¢des de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobiliario,
aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto de trabalho, e a propria organizagdo do
trabalho. Para avaliar a adaptacio das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do
trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme
estabelecido na propria NR-17.

8.4.2. A Avaliagao Ergondmica compreende:

a) Anadlise Ergonomica;
b) Laudo Ergondmico;
¢) Indicagdo de Ac¢des de Prevencao e Corregao.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

9.1.1. A CONTRATADA deve possuir capacidade técnica atestada na prestagdao do
servigo objeto deste instrumento;

9.1.2. Atender as normas e exigéncias regulamentares de satde relacionadas a esse
tipo de servigo;

9.1.3. Responsabilizar-se pelo provimento de materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo de todos os exames.

9.2. A CONTRATADA deverd comprovar a habilitagdo técnica de todos os profissionais
envolvidos na prestacdo do servigo.

9.2.1. Para fins de comprovacdo de habilitacdo dos profissionais executantes dos

servicos sera exigida copia do seu registro nas respectivas entidades profissionais, bem como
copia do diploma devidamente registrado, comprovando a conclusdo de curso de graduacgdo
pertinente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
9.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacdo exigidas para a contratagdo, bem
como cumprir com as condic¢des, prazo, especificagdes qualitativas e quantitativas do objeto
estipulados neste Termo de Referéncia.

10. VISTORIA PARA A DISPENSA ELETRONICA
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10.1. Considerando que a natureza da contratagdo envolve servigos de cunho eminentemente
intelectual, a vistoria € facultativa, contudo o (s) interessado (s) podera (3o0) realiza-la, se
assim quiser (em) servigos serdo prestados nas instalagdes da prestadora do servigo e/ou de
seus credenciados, a vistoria ndo se aplica para esta contratagao.

10.2. Em havendo interesse em realizar vistoria no local de execucdao dos servigcos, o
interessado sera acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 8h as 17h, devendo ser agendada visita previamente pelo e-mail
gerencia@crbm3.gov.br.

10.3. O prazo para a vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publica¢do do Aviso de
Dispensa, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

10.4. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a CONTRATADA assumir os onus dos servigos
decorrentes.

10.5. A CONTRATADA devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. A CONTRATADA e as empresas credenciadas deverdo assegurar, para a realizagdo dos
exames laboratoriais, de imagem e as avaliacdes ambulatoriais, todos os materiais,
equipamentos (inclusive os de protecao individual especificos para os profissionais de saude),
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade suficiente e qualidade adequada para a
execugao dos servigos contratados;
11.2. Cabera 8 CONTRATADA e as empresas credenciadas para a execugdo dos servigos
contratados o recolhimento e¢ a destinagdo de residuos infectantes e materiais descartaveis
utilizados nos exames ¢ avaliagdes ambulatoriais, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos pelos orgdos de controle e regulacao competentes, como a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e o Conselho Nacional de Meio Ambiente, para essa finalidade;

11.3. O fornecimento de uniformes dos profissionais de coleta e da equipe médica ¢
responsabilidade da CONTRATADA e das empresas credenciadas.

12. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

12.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
12.1.1. Quadro Estimativo de Funcionarios na Sede e demais Unidades de
Atendimento do CRBM-3:
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QUANTIDADE DE
LOCAL DE FUNCIONAMENTO FUNCIONARIOS
Sede (Goidnia-GO): Rua 112, n° 137, Quadra F-36, Lote 51, Setor Sul, 13
Goiania-GO, CEP: 74085-150.
Seccional (Brasilia-DF): SCS Quadra 7, n° 100, Bloco A, Sala 804, )
Edificio Torre do Patio Brasil, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70307-901.
Seccional (Palmas-TO): Quadra ARSE 51 (504 S), Lote 30, Alameda 10, 5
n° 5, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77021-686.
Seccional (Cuiaba-MT): Rua Primavera,n® 322 B, Bairro Bosque da ’
Saude, Cuiaba - MT, CEP: 78050-070.
Seccional (Belo Horizonte-MG): Rua Gongalves Dias, n® 3010, Bairro 3
Santo Agostinho, Belo Horizonte-MG, CEP: 30140-094.
Delegacia de Biomedicina (Uberaba-MG): Rua Senador Feijo, n°® 95, 5
Bairro Estados Unidos, Uberaba-MG, CEP: 38015-080
Delegacia de Biomedicina (Divinopolis-MG): Rua Santo Antonio, n° 420, 1
sala 501, Centro, Divinopolis-MG, CEP: 35500-041
Delegacia de Biomedicina (Montes Claros-MG): Rua Tupinambaés, n°® 13, )
sala 613, Bairro Melo, Montes Claros-MG, CEP: 39401-509
TOTAL 27
12.1.2. Descricao dos Servicos e Quantitativos:
QTDADE.
ITEM LAUDOS E PROGRAMAS ESTIMADA
1 Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico Satude 1
Ocupacional - Por CNPJ -
Elaborag¢io do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Por
2 1
CNPJ -
3 Elaboracao do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes de Ambiente de 1
Trabalho - Por CNPJ -
4 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 27
Elaboracido do Laudo de Insalubridade e de Periculosidade - Por
> |cnes !

www.crbm3.gov.br
31



"7 CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3° REGIAO

| z C.R.BM.-3.*REGIAO LEI N® 6.684, DE 03/0%9/79 DECEETO N" 88.439 DE 28/06/83
=D JURISDIGAQ: MG - DF = MT - TO - GO CNPJ: 26.619.841/0001-75

ITEM EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSAO DO ASO QTDADE.
(ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) ESTIMADA
6 Admissional 5
7 Periodico 30
8 Demissional 5
9 Troca de fun¢éo 5
10 Retorno ao trabalho 5
11 Homologagao de atestado 30
ITEM EXAMES COMPLEMENTARES E%ii)l\?zl&)]l;A
12 Acuidade Visual 30
13 Audiometria Ocupacional 30
14 Anti HCV 30
15 Hemograma Completo 30
16 Glicemia 30
17 HBS Ag 30
18 E.A.S (urina) 30
19 Avaliacao Psicoldgica (psicologo) 30

12.1.3. Os servigos que tratam os itens 1, 2, 3, 4 ¢ 5 se referem a elaboracdo dos
programas e laudos e suas respectivas implementacdes;

12.1.4. Os servigos que se referem os itens 6 a 19 serdo executados conforme
necessidade/demanda e pago os valores individuais dos servicos e exames efetivamente
realizados;

12.1.5. Os quantitativos sd3o meramente estimados, pois podera haver alteragdes com a
entrada, a recusa, as movimentacdes ¢ a saida de servidores nas respectivas Unidades do
CRBM-3;

12.1.6. Para fins de apresentacdo de proposta no sistema Comprasnet, todos os itens
que compodem o objeto serdo considerados apenas um item, conforme exemplo abaixo.
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ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE | QTD | VALOR
TOTAL

Contratacido de servicos especializados de seguranca e
medicina do trabalho, com vistas a elaboracio,
implementag¢do, acompanhamento e coordenacio do
Programa de Controle Médico de Saiide e Ocupacional
1 (PCMSO), do Programa de Gestdo de Riscos (PGR) do | Servicos 1
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e da emissido
de Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), para os servidores do CRBM-3, de acordo
com o Manual de Orientaciao do eSocial.

12.1.7. O critério de julgamento serd pelo menor valor global do item uinico, porém
os proponentes das propostas deverio preencher planilha de custo com os valores
individuais de cada subitem que compdem o item, os quais deverido ser anexados junto
com a proposta, conforme modelo de proposta a ser fornecido em anexo neste Termo de
Referéncia (ANEXO II).

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais, os termos de sua proposta e com este Termo de
Referéncia;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, por
intermédio do departamento/setor competente;

13.5. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado no contrato;

13.6. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas, de acordo com a entrega do objeto deste
Termo de Referéncia, mediante a entrega da nota fiscal devidamente atestada;

13.7. Efetuar retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n® 5/2017.

13.8. Garantir acesso ao coordenador do PGR/PCMSO as dependéncias do CRBM-3;

13.9. Fornecer a empresa especializada todas as informagdes que esta necessitar para
viabilizar a execu¢do do PGR/PCMSO, inclusive a relacdo atualizada dos funcionarios
constando: nome, data de nascimento, fungdo/cargo e local/posto de trabalho, bem como
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proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagoes
dentro das normas e condi¢des deste processo;

13.10. Fornecer por escrito outras informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.13. Rejeitar, no todo ou em parte, servigos entregues em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA;

13.14. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

13.15. Prestar informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagdo ao objeto contratado;

13.16. Exigir a comprovagdo de que durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem como a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

13.17. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do CRBM-3 para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

13.18. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto contratado, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar o objeto de acordo com as condigdes, prazo, especificagdes qualitativas e
quantitativas estipuladas neste Termo de Referéncia;

14.2. Executar fielmente o objeto contratado conforme especificacdes e prazo exigidos,
comunicando imediatamente 0 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de
seu cumprimento;

14.3. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidam ou venham a
incidir, direta e indiretamente, sobre o produto oferecido;

14.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados, no prazo de 02 (dois) dias tuteis;

14.5. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto da
contratacao;

14.6. Responder por quaisquer danos ocasionados ao CRBM-3 e/ou a terceiros em razao de
sua a¢do ou omissdo, bem como de quem, em seu nome, agir ou se omitir;

14.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

14.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
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todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

14.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos e acatar as instrugdes
emanadas da fiscalizagao;

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao dos servigos;

14.12. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros;

14.13. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

14.14. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo;

14.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da Dispensa Eletronica;

14.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.17. Responder perante o CRBM-3 pela qualidade do objeto contratual;

14.18. Providenciar a atualizacdo dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PGR, PPP e
demais quanto necessarios), de forma a garantir o cumprimento da legislacao pertinente;
14.19. Desenvolver os trabalhos que envolvem esta contratagdo por meio de profissionais
qualificados e legalmente habilitados na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, visando
assim, cumprir a Legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e a idoneidade dos
servicos prestados;

14.20. Verificar validades dos PGRs e PCMSOs;

14.21. Repassar ao CONTRATANTE todas as informacdes pertinentes aos servigos previstos
neste Termo de Referéncia;

14.22. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda ou omissdo de informacdes & empresa que continuard a
execucao dos servigos;

14.23. A qualquer momento, o CRBM-3 poderd instalar e passar a utilizar sistema
informatizado para o gerenciamento das agdes previstas neste Termo de Referéncia;

14.24. Toda a coordenagdo e orientacdo técnica inerente a implantagdo e execucdo dos
servicos constantes neste Termo de Referéncia ficardo sob responsabilidade da empresa
contratada;

14.25. Manter a mais absoluta confidencialidade a respeito de quaisquer informacgdes, dados,
processos, formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, dispositivos, modelos, bases de dados
ou outros materiais de propriedade do CRBM-3 ou de terceiros, aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestacdo de servicos para o objeto do contrato, ficando terminantemente
proibida de fazer uso ou revelar estes, sob qualquer justificativa,
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14.26. A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no Titulo IV, Capitulo I, da
Lei n® 14.133/2021, no que couber, garantida a prévia defesa e o contraditério em regular
processo administrativo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que seu(s) ato(s)
ensejar(em);

14.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.28. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao;

14.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratagao;
14.30. Assumir todas as responsabilidades resultantes da observancia da legislagdo e da
prestacdo de servigos objeto deste Termo de Referéncia;

14.31. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio do
CONTRATANTE em razao de negligéncia, impericia ¢ imprudéncia de seus funcionarios
durante a prestacdo dos servigos.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ficara autorizada a subcontratagdo nos termos do Artigo n® 122 da Lei n°® 14.133/21: “A
Contratada, na execu¢ao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
poderd subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido, em cada
caso, pela Administra¢ao”.
15.2. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:
15.2.1. E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigacio.

15.2.1.1. Entende-se por parcela principal os servicos que compreendem
Laudos e Programas e Avaliagao Clinica.

15.2.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios
para a execucao do objeto.

15.2.3. A empresa subcontratada deve comprovar a habilitacdo técnica de todos os
profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos, € no que couber as mesmas que forem
exigidos para a Contratada;

15.1.4. Fica a Contratada obrigada a submeter a inspecdo prévia pelo Departamento
de Gestdo de Pessoas do Contratante o local pretendido para a subcontratacdo, ficando o
Contratante desobrigado a aceitar a escolha da subcontratada, caso as condi¢cdes das
instalacdes ndo estejam de acordo com as normas vigentes;

15.1.5. Havendo subcontratacdo podera ser solicitada copia do ato que comprove
vinculo entre a contratada e a subcontratada;

15.1.6. A contratada devera entregar mensalmente coOpia do comprovante de
pagamento a subcontratada referente ao més anterior da nota em referéncia.
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16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na Dispensa Eletronica original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administrac¢ao a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por
um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos
Artigos n°s 117 e 140 da Lei n® 14.133, de 2021;

17.2. O representante do CONTRATANTE deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato;

17.3. A verifica¢do da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

17.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos nos Artigos n°s 124 e 125 da Lei n°® 14.133, de 2021;

17.5. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos Paragrafos 1° a 4° do Artigo n® 117 da Lei n°® 14.133, de
2021;

17.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos Artigos n°s 115 e 156 da Lei n® 14.133, de 2021;

17.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato;

17.8. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
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17.9. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao do
objeto;

17.10. Em hipdtese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo da prestacdo dos servigos realizada;

17.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

17.12. O fiscal poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar a qualidade da prestacdo dos servigos;

17.13. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢ao Normativa SLTI/MP no 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao;
17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Artigo n°
120 da Lei n° 14.133, de 2021.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de at¢ 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da
obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal apés a entrega da documentagio
acima, da seguinte forma:

18.3.1. O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar
revisdes finais que se fizerem necessarias.

18.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato ira apurar o resultado da execug¢do do objeto e, se for o caso,
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatorio a ser encaminhado a Administragao;

18.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
falhas ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica execucdo dos servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio;
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18.3.1.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao do servico e a entrega dos relatérios, exames e demais documentos exigiveis;

18.3.1.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega, pelo fiscal do contrato, de relatorio circunstanciado ou, havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do tltimo.
18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

18.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas; e

18.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo do contrato.

18.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposi¢des legais em vigor;

18.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera remunerado com base nos valores:
a) Valor individual tnico para atualizacdo e desenvolvimento dos programas
(PCMSO e PGRO), elaboracdo do laudo técnico de avaliagdo de riscos
ambientais (LTCAT), atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP);
b) Valor individual para emissdo de CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho)
e Avaliacdo Ergondmica (AE), conforme necessidade/demanda;
¢) Valor individual dos exames efetivamente realizados no més/ano, inclusive
com indicagdo do tipo de exame e servidor atendido, conforme
necessidade/demanda.
19.2. O pagamento serd efetuado pelo Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal.
19.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do Artigo 75 da Lei n° 14.133, de 2021, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias tUteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal.
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19.3. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.4. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢ao mencionada no § 4° do Artigo n° 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

19.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢do de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no Artigo 31 da Instrucdo
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I - O prazo de validade;

II - A data da emissdo;

IIT - Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - O periodo de prestagao dos servigos;

V - O valor a pagar; e

VI - Eventual destaque do valor de retengdes tributrias cabiveis.
19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impegca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipoOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacio da
regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.
19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP no 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

19.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

19.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugcdo Normativa no 3, de 26 de abril de 2018.

www.crbm3.gov.br
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19.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

19.14.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade do CONTRATANTE.

19.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacio
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1=(6/100)

365
1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DO REAJUSTE

20.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.
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20.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da
CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o intervalo de um ano,
aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE)
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
20.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

20.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.4. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
20.5. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdao entdo em vigor.

20.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

21. DA GARANTIA DE EXECUCAO

21.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo
justificadas:

21.1.1. A contratagdo ndo envolve execucao de servigos continuados com dedicacao
exclusiva de mado de obra, bem como ndo envolve pagamentos antecipados ou risco de
danificacdo de bens do Contratante por parte da Contratada. Por isso, entende-se inapropriada
a exigéncia de garantia contratual para esta contratacao.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no Art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

22.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

22.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

22.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

22.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

22.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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22.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

22.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato;

22.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

22.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

22.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao

falsa quanto as condic¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

22.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

22.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

22.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:
a) Adverténcia pela falta do subitem 22.1.1 deste Aviso de Contratagdo
Direta, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do (s) item (ns)
prejudicado (s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
subitens 22.1.1 a 22.1.12;
¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 22.1.2 a 22.1.7 deste Aviso de
Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 22.1.8 a 22.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;
22.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
22.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
22.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
22.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
22.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
22.3.5. A implantacdao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgados de controle.
22.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.
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22.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo €, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

22.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

22.8. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

22.11. As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor sao os elencados
no item 9 deste Termo de Referéncia e o que dispuser o Edital.
23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.4.1. Valor Global: Conforme item 24.2 deste Termo de Referéncia;

23.4.2. Valores Unitarios: Conforme planilha de composi¢do de pregos constantes no
Anexo - I deste Termo de Referéncia.
23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sao discriminadas no Aviso de Dispensa
Eletronica n® 01/2022.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS
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24.1. Em consulta ao Painel de Pre¢os do Governo Federal ndo foram encontrados resultados
de contratagdes recentes na regido. Assim, as pesquisas de precos foram realizadas com os
resultados encontrados em outras regides e com fornecedores/prestadores de servigo locais e
regionais, de forma a se obter precos mais proximos daqueles praticados na regido.

24.2. O custo estimado da contratacdo ¢ de RS 43.017,20 (Quarenta e Trés Mil, Dezessete
Reais e Vinte Centavos) sendo este o valor maximo aceitavel para a contratagdo, para fins de
aplicagcdo do menor prego.

24.3. A empresa devera propor o pre¢o onde deverdo estar incluidas todas as despesas com
mao-de-obra, encargos sociais, impostos € taxas e quaisquer outros insumos € custos
necessarios a execucao dos servicos.

24.4. O valor estimado leva em consideracao a participacao de todos os servidores do quadro
permanente do CRBM-3* REGIAO. No entanto s3o meramente estimativos, pois dependera
dos servigos a serem demandados, bem como poderd haver alteragdes com a entrada, a
recusa, as movimentacgdes ¢ a saida de servidores nas respectivas Unidades de Atendimento
do CRBM-3* REGIAO, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerio
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

24.5. Os valores (unitérios e totais) estimados estdo descritos no Anexo - I deste Termo de
Referéncia.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA / ELEMENTO DE DESPESA

25.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo realizadas com recursos orcamentarios
proprios deste  Conselho, Elemento de Despesa com a seguinte rubrica:
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal no 14.133/21, e
subsidiariamente, sera aplicado os Principios Gerais de Direito.
26.2. Sdo anexos integrantes do presente Termo de Referéncia:
26.2.1. ANEXO I - Estimativa do Valor da Contratagao;
26.2.2. ANEXO II - Modelo de Proposta Comercial;
26.2.3. ANEXO III - Modelo de Declaragao de Conhecimento das Condi¢des Locais;
26.2.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Nao Emprego de Menores;
26.2.5. ANEXO V - Modelo de Declaragao de Mobiliza¢ao de Equipe;
26.2.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Cumprimento de Reserva de Cargo;
26.2.7. ANEXO VII - Modelo de Declaragdo de que a Proposta Abrange a
Integralidade dos Custos;
26.2.8. ANEXO VIII - Minuta de Termo de Contrato.

Goiania, 25 de agosto de 2022.
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APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ELETRONICA N° 01/2022

APROVO o Termo de Referéncia (Instrumento de Contratacdo Direta) e, ato
continuo, AUTORIZO o processo de contratagdo direta, devendo ser divulgado e mantido a
disposi¢do do publico no Comprasnet, Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no

Portal do CRBM-3, de acordo com o art. 72, pardgrafo tnico da Lei n°® 14.133/2021.

Goiania, 30 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital

RENATO PEDREIRO |, RenaTO PEDREIRO

MIGUEL:51693453 MIGUEL:51693453134
134 Dados: 2022.09.13
13:34:57 -03'00'
Dr. RENATO PEDREIRO MIGUEL
Presidente — CRBM 3" Regido
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ANEXO I - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Itens Descricio dos Servicos E?ttl(:n U:?::;o Val(()llig‘)otal
(RS)
LAUDOS E PROGRAMAS
1 Elaboragéo e Implementagao do PCMSO 8 716,70 5.733,60
2 Elaboragao e Implementacdo do PGR 8 916,70 7.333,60
3 Elaboragdo do LTCAT 8 1.935,00 15.480,00
4 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 27 30,00 810,00
5 Eg?gfﬁfﬁgadio Laudo de Insalubridade e de 2 500,00 4.000,00
SUB TOTAL - LAUDOS E PROGRAMAS (RS$) | 33.357,20
AVALIACAO CLINICA
6 Avaliacao Psicolédgica 30 130,00 3.900,00
7 Avaliacdo Clinica Ocupacional ¢ Emissdo de ASO 30 25,00 750,00
SUB TOTAL - AVALIACAO CLIiNICA (R$) 4.650,00
EXAMES COMPLEMENTARES
8 Acuidade Visual 30 20,00 600,00
9 Audiometria Ocupacional 30 20,00 600,00
10 | Anti HCV 30 43,00 1.290,00
11 Hemograma Completo 30 18,00 540,00
12 | Glicemia 30 12,00 360,00
13 | HBSAg 30 40,00 1.200,00
14 | E.A.S (urina) 30 14,00 420,00
SUB TOTAL - EXAMES COMPLEMENTARES (RS) 5.010,00
VALOR TOTAL ESTIMADO (RS) | 43.017,20
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da empresa)

PROPOSTA DE PRECO
Dados da Empresa:
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:
Telefone: E-mail:
Representante Legal:
Nome:
Carteira de Identidade n°: Orgio Emissor/UF:
Dados Bancarios da Empresa:
Numero / Nome do Banco:
Tipo de conta: CNPJ n:
Numero da Agéncia: Nimero da Conta:

Ao
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 3* REGIAO
CNPJ: 26.691.841/0001-75

Apresentamos proposta de preco para prestacdo de servigos especializados de
Seguranca e Medicina do Trabalho, com vistas a -elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e coordenagdo do Programa de Controle Médico de Saude e Ocupacional
(PCMSO), do Programa de Gestao de Riscos (PGR) do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e da emissdao de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), para os servidores do CRBM-3, de acordo com o Manual de Orientacdo do
eSocial, conforme as especificagcdes técnicas, as condi¢des e exigéncias constantes do Edital
do Dispensa Eletronica 01/2022 e itens abaixo:
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ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE | QTD | VALOR
TOTAL

Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos
especializados de seguranga ¢ medicina do trabalho, com
vistas a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e
coordenagdo do Programa de Controle Médico de Satde e
1 Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestdo de Riscos | Servigos 1
(PGR) do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e da
emissdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), para os servidores do CRBM-3, de
acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial.

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

Itens Descricio dos Servicos %rtil U?lliltlglgo Val?lg;otal
m. (RS)
LAUDOS E PROGRAMAS
1 Elaboragao e Implementagdo do PCMSO 8
2 Elaboragéo e Implementagdo do PGR 8
3 Elaboragdo do LTCAT 8
4 Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP 27
5 Elaboragéo do Laudo de Insalubridade e de 8
Periculosidade
SUB TOTAL - LAUDOS E PROGRAMAS (RS)
AVALIACAO CLINICA
6 Avaliagdo Psicologica 30

7 Avaliagdo Clinica Ocupacional e Emissao de ASO 30

SUB TOTAL - AVALIACAO CLINICA (RS)

EXAMES COMPLEMENTARES

8 Acuidade Visual 30
9 Audiometria Ocupacional 30
10 | Anti HCV 30
11 Hemograma Completo 30

www.crbm3.gov.br
50



, CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3° REGIAO

Al C.RBM. =3*REGIAD LEI N*6.684, DE 03/09/79 DECRETO N® 88.439 DE 28/06/83
:}“‘ﬁ‘ﬁi JURISDICAQ: MG - DF = MT - TO - GO CHPFJ: 26.619.841/0001-75

12 Glicemia 30

13 HBS Ag 30

14 | E.A.S (urina) 30

SUB TOTAL - EXAMES COMPLEMENTARES (RS)

VALOR TOTAL ESTIMADO (RS$)

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:
VALIDADE DA PROPOSTA: (minimo sessenta) dias, a contar da data de entrega definitiva
da proposta nos termos do edital.

Declaramos que nos pregos apresentados ja estdo incluidos todos os custos, diretos ou
indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre
outros, nos termos do edital.

Declaramos, que os servicos ofertados estdo de acordo com as especificacdes técnicas
do Termo de Referéncia.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome:
RG:
[CARIMBO CNPJ PADRAO]

www.crbm3.gov.br
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO
(em papel timbrado da empresa)

Ao CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 3* REGIAO
CNPJ: 26.619.841/0001-75

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

A empresa (Nome da Empresa),
estabelecida na
(Endereco Completo), devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n°

, DECLARA sob as penalidades cabiveis em
lei, para fins de participagdo na Dispensa Eletronica 01/2022, que tem por objeto a

“Contrata¢do de empresa para a presta¢do de servicos especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho, com vistas a elaboragdo, implementa¢do, acompanhamento e
coordenagdo do Programa de Controle Médico de Saude e Ocupacional (PCMSO), do
Programa de Gestdo de Riscos (PGR) do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e da
emissdo de Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para os
servidores do CRBM-3, de acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial”, conforme
especificagdes e quantitativos constantes neste Edital e seus anexos, por seu representante
legal: , que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos. Que instalara escritorio na cidade de
Goiania/GO, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, ou que dispde de matriz, filial ou escritorio localizado a
( Endereco Completo), que
serd que, na ocasido da assinatura do contrato, ird apresentar a indicagdo nominal do(s)

profissional (ais) que atuara (20) como responsaveis pela execucao dos trabalhos (Médico do
Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho), com registro no respectivo 6rgao de
classe, acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho e do comprovante do vinculo de relacdo
profissional com o licitante, que podera se dar através da apresentagdo do contrato, da carteira
de trabalho, da ficha de registro de empregado ou qualquer outro documento habil.

(Assinatura do Representante Legal)
Nome:
RG:
[CARIMBO CNPJ PADRAO]

www.crbm3.gov.br
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ANEXO 1V - Modelo de Declaracio de Nao Emprego de Menores
(em papel timbrado da empresa)

O (PROPONENTE), (qualificagao), por meio de seu representante legal, DECLARA
para os devidos fins legais, em especial ao estabelecido no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal, que esta empresa nao emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo

na condig¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Prestador:
CNPJ/MF:
Endereco:

Local e Data:
Representante Legal:
RG:

CPF:

www.crbm3.gov.br
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ANEXO 'V - Modelo de Declaracao de Mobilizacao de Equipe
(em papel timbrado da empresa)

O (PROPONENTE), (qualificacdo), por meio de seu representante legal, declara que:
A EQUIPE TECNICA MINIMA PARA OS SERVICOS, se necessario, sera composta pelos
funcionarios abaixo relacionados, que desempenhardo as fungdes relacionadas no Estudo
Técnico Preliminar 04/2022 e Termo de Referéncia 05/2022 com a descricao dos servigos
que deverdo ser prestados pelo PESSOAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DOS
SERVICOS, respeitando-se os requisitos minimos do Processo de Contratacdo n° 11/2022 -
Dispensa Eletronica n® 01/20222, que deverdo ser comprovados quando da apresentagdo da

PROPOSTA COMERCIAL, pelos documentos relacionados neste processo.

Profissional Funcio

Declara ainda, que, para os fins previstos no processo, o corpo técnico especializado
necessario a prestacao dos servicos, apresentado acima, para efeito de habilitacdo técnica,
estard a disposi¢do para o inicio e para o desenvolvimento dos servicos OBJETO desse

Processo, consoante as exigéncias da lei.

Prestador:

CNPJ/MF:

Endereco:

Local e Data:

Representante Legal: (ASSINATURA COM FIRMA RECONHECIDA)
RG:

CPF:

www.crbm3.gov.br
54



CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3° REGIAO

C.R.BM.-3.*REGIAO LEI N® 6.684, DE 03/0%9/79 DECEETO N" 88.439 DE 28/06/83
JURISDICAO: MG = DF = MT = TO - GO CNPJ: 26.619.841/0001-75

3 ¥,
3 % J 3
< * )

. * *
x 1/
A <\ -
> 0 3
P, i y

2 s
& V
SN, S

ol
*od
7 ol Tl
”%,e”f;fﬂ FEDERN\\IR“““ &
o

ANEXO VI - Modelo de Declaragao de Cumprimento de Reserva de Cargo
(em papel timbrado da empresa)

YN 1110 (Y H SRS , Inscrita no
CNPJ/MF SOD 0 0% oo , DECLARA, para os devidos fins, que
nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade conforme

disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Prestador:

CNPJ/MF:

Endereco:

Local e Data:

Representante Legal: (ASSINATURA COM FIRMA RECONHECIDA)
RG:

CPF:
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ANEXO VII - Modelo de Declaracio de que a Proposta Abrange a Integralidade dos
Custos
(em papel timbrado da empresa)

O (PROPONENTE), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, declara que a
proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de entrega da proposta.

Prestador:

CNPJ/MF:

Endereco:

Local e Data:

Representante Legal: (ASSINATURA COM FIRMA RECONHECIDA)
RG:

CPF:

www.crbm3.gov.br
56



, CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 3° REGIAO

Y Jn
* )
E * *
x 1S
v &
] .t i
T

0=\ C.R.B.M. - 3.2 REGIAO LEI N° 6,684, DE 03/09/79 DECRETO N° 88.439 DE 28/06/83
e i JURISDIGAO: MG - DF = MT - TO - GO CNPJ: 26.619.841/0001-75
ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO - DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 01/2022

Contrato Administrativo referente a prestacao
de servigos especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho, com vistas a
elaboracdo, implementagdo, acompanhamento
e coordenacdo do Programa de Controle
Médico de Satde e Ocupacional (PCMSO),
do Programa de Gestao de Riscos (PGR) do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e
da emissdao de Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), para os
servidores do CRBM-3, de acordo com o
Manual de Orientacdo do eSocial, que entre si
celebram, de um lado, o CONSELHO
REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 3*

REGIAO - CRBM-3, como
CONTRATANTE, e de outro a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como

CONTRATADA, firmado sob o regime
juridico instituido pela Lei n°. 14.133 de 01 de
abril de 2021.

Por este instrumento de contrato administrativo que entre si fazem, de um lado, o Conselho
Regional de Biomedicina 3" Regido — CRBM-3, pessoa juridica de direito publico da
administracdo indireta, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 26.619.841/0001-75, com Sede
Administrativa na Rua 112, n® 137, Qd. F-36, Lt, 51, Setor Sul, Goiania-GO, neste ato
representado por seu Exmo. Presidente, Dr. Renato Pedreiro Miguel, Biomédico, solteiro,
CPF n°% 516.934.531-34, no uso de suas atribuigdes legais, doravante simplesmente
denominado CONTRATANTE, compareceu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com Sede na (enderego completo), Cidade/Estado, CEP: xxXxXxXxX,
neste ato representada por seu/sua sécio(a) administrador(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
(Profissao), (Estado Civil), CPF n® xXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, simplesmente designado como
CONTRATADA ¢ conforme o que consta do Processo n°. 11/2022, contendo a ratificacao da
Dispensa Eletronica de Licitagdo n° 01/2022, resolvem com sujei¢do as normas ditadas pela
Lei n° 14.133/2021 firmar o presente Contrato Administrativo para contratacao direta de
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, com vistas a elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e coordenacao do Programa de Controle Médico de Saude e Ocupacional
(PCMSO), do Programa de Gestao de Riscos (PGR) do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) e da emissao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para
os servidores do CRBM-3, de acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial, visando
atender as necessidades do Conselho Regional de Biomedicina - 3* regido e suas unidades de
atendimento, segundo as cldusulas e condi¢des seguintes:

www.crbm3.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto, Vinculacdo e Regime de Contrataciao

1. Contratagdo de servigos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, com
vistas a elaboragdo, implementa¢do, acompanhamento e coordenacdo do Programa
de Controle Médico de Satude e Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestdo de
Riscos (PGR) do Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP) e da emissdao de Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para os servidores do
CRBM-3, de acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial, conforme
especificagdes constantes no Item 8 do Termo de Referéncia (anexo a este Contrato).

2. O presente contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletronica, ao Termo de
Referéncia, bem como a proposta da Contratada e ao ato de ratificacdo da
contratagdo direta constante do Processo Administrativo n® 11/2022.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Preco e Condi¢coes de Pagamento
3. O wvalor global do objeto especificado na Clausula Primeira serd de RS
XXXXXXXXXXXX (descricio por extenso).
4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo do quantitativo de servigos efetivamente prestados.
5. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

6. O pagamento sera efetuado mensalmente, considerando as retiradas parceladas,
desde que tenha sido atestada a conformidade dos servigos com as exigéncias
contratuais.

7. O prazo para pagamento sera em até 5 (cinco) dias uteis contados da data da

apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor competente, no

valor estimativo mensal de R§xxxxxxxxxxxx (descri¢ao por extenso).

A emissao da Nota Fiscal seréd precedida do recebimento definitivo do servigo.

9. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de
processo administrativo em que serd garantido a empresa o contraditorio e a ampla
defesa, com recursos e meios que lhes sdo inerentes.

10. A nota fiscal devera vir acompanhada de comprovantes de regularidade perante a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante e
comprovante de regularidade previdenciaria inclusive relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo.

11. Em atendimento ao disposto no Artigo 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de
2012, os pagamentos efetuados pelo CRBM-3, as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos, estao sujeitos a incidéncia, na fonte,
do imposto sobre a renda, da contribui¢do social sobre o lucro liquido, da
contribuicao para seguridade social - COFINS e da contribui¢ao para o PIS/PASEP.

9e
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A Contratada devera destacar no corpo da Nota Fiscal, o correspondente valor para
recolhimento dos tributos que porventura incidam sobre a operacdo, que serao
retidos e devidamente recolhidos pelo CRBM-3, observada a legislagdo vigente.

12. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execu¢ao do objeto do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Forma de Prestacio dos Servicos, Objeto desta Licitacao

13. ApoOs a publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, o fornecedor
terd o prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data da publicacdo, para iniciar a
prestagao dos servigos.

14.  Adotar-se-4 para a contratagdo, como regime de execuc¢do, a empreitada por prego
unitario, conforme Art. 6°, inciso XX VIII, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA
Da Gestao e Fiscalizaciao

15. A execugdo do contrato serd acompanhada pela Assessoria Administrativa; por um
Gestor do Contrato a ser nomeado pelo CRBM-3, e fiscalizada pela Comissao Fiscal
desta Autarquia, que emitira relatorio sobre a resolugdo deste contrato sempre que
necessario ou requerido.

16. A CONTRATADA fica obrigada a informar ao CRBM-3, os dados da pessoa
responsavel pela sua gestdo do Contrato, fornecendo ainda niumero de telefone fixo,
de telefone movel, e e-mail de contato, visando facilitar o didlogo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA
Dos Recursos Orcamentarios

17.  Os recursos orgamentarios para fazer face as despesas do contrato correrdo por conta
do Planejamento Orcamentario do Conselho Regional de Biomedicina 3* Regido
para o exercicio de 2022, com a seguinte Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos
de Seguranca Predial e Preventiva

CLAUSULA SEXTA
Obrigacoes do CONTRATANTE e da CONTRATADA

18. As obrigacdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA

Dos Casos de Rescisao

19. O presente instrumento de contrato podera ser declarado rescindido nos termos dos
Artigos 104; 106, inciso III; 137 e 138 da Lei 14.133/21 e ainda:

20. Pelo CONTRATANTE:

Se a CONTRATADA nio cumprir quaisquer disposigdes estabelecidas no contrato;

Se a CONTRATADA for reincidente no cumprimento de falhas apontadas pela Fiscalizagao;
Pela transferéncia total ou parcial do objeto do contrato, ressalvada a subcontratagdo
efetivada nos termos do item 15 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;

Por razdes de interesse publico, devidamente justificado e fundamentado.

21. Pela CONTRATADA:

Se o Conselho Regional de Biomedicina 3* Regido deixar de cumprir com o necessario a
prestacao dos servigos.

22. A rescisdo poderd ser por ato unilateral da Administracdo, amigavel por acordo entre
as partes e judicial nos termos da legislacao.

23. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa por inexecugao total ou parcial.

24, Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
25. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de balango os eventos

contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos; e indenizagdes e multas.

CLAUSULA OITAVA
Do Prazo e Vigéncia

26. O contrato entrarda em vigor apos a publicacdo do extrato contratual no Diario
Oficial da Unido.

27. A vigéncia deste contrato serd vinculada a prestacdo dos servigos, objeto deste termo
contratual, aprovagdo dos mesmos por parte do CRBM-3, e realiza¢ao do respectivo
pagamento pelo CONTRATANTE.

28. O contrato a ser firmado com a CONTRATADA tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial da Uniao,
podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, com fundamento nos Artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA NONA
Do Reajuste

www.crbm3.gov.br
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29.  As regras acerca do reajuste do valor contratual s3o as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA
Das Sancoes

30. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracoes
31. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 125 da Lei n.
14.133, de 2021.
32. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

33. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

34.  Somente serd possivel a realizacdo de aditivo contratual dentro do prazo de vigéncia
do contrato de prestacdo de servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Dos Casos Omissos

35. A execugdao do contrato, bem como aos casos nele omissos, regular-se-ao pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do Artigo
89 da Lei n°® 14.133/21, combinado com o inciso III, do Artigo 92, da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Do Registro

36. O presente instrumento serd levado ao conhecimento e prestagdo de contas junto a
Comissdo Fiscal do Conselho Regional de Biomedicina 3? Regido, bem como estara
a disposi¢ao do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e do Conselho Federal de Biomedicina -
CFBM.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Da Publicacao
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37. Incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste contrato, por
extrato, no Portal de Transparéncia da Autarquia, no Didrio Oficial da Unido e no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Do Foro

38.  Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria da sede do CONTRATANTE para dirimir as
questdes resultantes deste contrato, com renuncia de outro qualquer, por mais
privilegiado que seja. Estando assim justos e pactuados, declaram as partes aceitas
todas as disposigdes estabelecidas neste instrumento de contrato administrativo,
firmando-o em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que
abaixo se identificam e assinam.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e
por duas testemunhas.

Goiania, xx de xxxxxxxxx de 2022.

Conselho Regional de Biomedicina 3" Regido
Dr. Renato Pedreiro Miguel
Presidente

Nome da Empresa Fornecedora
Proprietario ou Sécio Administrador

CPF:
Testemunhas
Nome.: CPF.:
Nome.: CPF.:
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