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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Federal de Biomedicina
RESOLUGCAO N° 368, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023 ()

Dispboe sobre a criacao de Grupo de Trabalho para estudo e
confeccao de Plano de Cargos e Salarios.

O Plenario do Conselho Federal de Biomedicina, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos
das normas contidas no artigo 9°, incisos Il e Xll, da Lei Federal n°® 6.684, de 3 de setembro de 1979, em sua
em sua 1852 Reuniao PlenariaOrdinaria,

Considerando que a Lei Federal n°® 6.684/1979 atribuiu ao Conselho Federal de Biomedicina a
competéncia para exercer fungao normativa, baixar atos necessarios a interpretacao e execugcao do
disposto nesta Lei e a fiscalizacao do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis a
realizacao dos objetivos institucionais; resolve:

Art. 1°. Instituir GRUPO DE TRABALHO - GTPCS para a elaboragcao de novoPlano de Cargos e
Salarios no ambito do Conselho Federal de Biomedicina.

Art. 2°. Determinar a suspensao de concurso publico até que seja finalizado Planode Cargos e
Salario com o objetivo de otimizar e melhorar o ambiente de trabalhono ambito do Conselho Federal de
Biomedicina. Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a finalizagcao dos
trabalhos do GTPCS, que ao final devera propor a realizagao de novo concurso publico.

Art. 3°. A composicao do GRUPO DE TRABALHO - GTPCS contara com doisConselheiros
Federais e um empregado do proprio Conselho a serem designadospelo Presidente em portaria, que fixara
as condicoes e prazos para a entrega dos trabalhos.

Art. 4°. Esta Resolugao revoga a resolucao CFBM 361 de 13 de junho de 2023 publicada no DOU
em: 15/06/2023 Edicao: 112 Secao:1 Pagina:106 e 107.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVIO JOSE CECCHI
Presidente do Conselho

RENATO MINOZZO
Secretario

Republicada por ter saido, no DOU N° 193, de 9-10-2023, Secao 1, pag. 219, com incorrecao no original.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




