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Palavras mais buscadas extraidas do site no periodo de janeiro a outubro de 2022

Ha quatro anos comegava uma caminhada cheia
de propasitos e metas. Com tanto trabalho, 0
tempo passou depressa e hoje € possivel conferir
as marcas de uma gestao feita com Inovagao e
Responsabilidade.

0 CRBM-3 colecionou realizagoes, conquis-
tas e cumpriu a meta tragada para o quadriénio

2019/2022, mesmo diante da pandemia da Covid-19, que durante dois anos trouxe
preocupacaes e necessidades de adaptagoes.

0 Relatdrio de Gestao a que o leitor terd acesso apresenta um compilado das
atividades e acoes do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido (CRBM-3). 0
objetivo & o de apresentar aos biomédicos e também aos 6rgaos de controle 0
resultado da atuagao dos gestores em prol da profissao.

0 Relatario esta disponivel no site www.crbmd.gov.br para download.
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MENSAGEM DO »

PRESIDENTE

Superar sempre a melhor meta. £ isso que nos motiva. Nao perder o foco. Miramos na va- :
lorizacao da Biomedicina e do biomédico. A missao a qual nas colocamas € a de fortalecer, ; : 3
unir e propagar a importancia do profissional para a sociedade. Com grande satisfagao '
apresentamos este Relatorio de Gestao que traz um resumo da atuacao da chapa Inovagao '
e Responsabilidade, que comandou o Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido (CRBM-
3) entre janeiro de 2019 a dezembro de 2022.

Ao longo desse periodo promovemos a Biomedicina por meio de programas de educa-
¢ao continuada, colaborando com a aquisicao de competéncias gerais para as habilitagoes
biomédicas, tanto para os profissionais quanto para 0s académicos.

Continuaremos trabalhando em defesa da inclusao dos cargos para os profissionais
em concursos publicos e processos seletivos. Intensificamos os contatos com gestores
publicos repassando esclarecimentos com o objetivo de incluir o biomédico na satde mu-
nicipal por meio dos Planos de Cargos e Salarios.

Praticamos agoes salidrias num momento em que houve a necessidade de nos manifes-
tarmos diante das dificuldades de muitas familias, que sentiram com mais intensidade os efei-
tas econdmicos da pandemia. Orquiho dessa categoria que aderiu macigamente a iniciativa. 4

Estivemos a frente da organizacao de quatro congres-
s0s, dos quais um brasileira e internacional de Biomedici-
na, e 0usamas incluir na programagao pela primeira vez
um congresso voltado a Biomedicina Estética. 0 sucesso e
0 reconhecimento da categoria foram unanimes.

Aestruturacao do Planejamento Estratégico do CRBM-
J proporcionou uma visao macro da nossa atuagao e nos
permitiu mapear aspectos especificos que precisam ser
melhorados. Assim varias adequagOes foram colocadas
em pratica.

Outra demanda urgente gue recebeu nossa atengao e
continuara recebendo é disseminar informagoes claras en-
tre a categoria sobre as responsabilidades de cada entida-
de ligada a Biomedicina - Conselho, Associagao, Sindicato.

Agora reeleito para estar a frente do CRBM-3 no peri-
odo de 2023/2027 reforgo o compromisso ao que me foi
confiado e juntamente com os novos conselheiras atuar
com 0 mesmo empenho, inovagao, etica que tém rendido
bons frutos. Assim, com unido e transparéncia sequimos
confiantes para realizar mais do que planejamas.

Junte-se a nos. Saudacgoes biomeédicas!

Renato Pedreiro Miguel




FUNCAO

DO CONSELHO
REGIONAL DE
BIOMEDICINA

Autarquia dotada de persanalidade juridica de direito pa-
blico, com autonomia administrativa e financeira. Com
sede e foro em Goiania (GO) e jurisdicdo nos estados de
Goias, Tacantins, Mato Grosso, Minas Gerais e Distrito Fede-
ral, o Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido (CRBM-
3) é 6rgdo normativo, consultivo, orientador, disciplinador
e fiscalizador do exercicio da profissao.

Tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legisla-
¢ao que regulamenta o exercicio da profissao de biomédi-
co e a fiscalizagao das atividades prestadas no campo da
Biomedicina por pessoas fisicas e juridicas. Ao promover a
orientagao, fiscalizagao e agoes de valorizagao da Biome-
dicina, o CRBM-3 zela pela saude da populagac.

Tem ainda como competéncia o registra de profis-
sionais e estabelecimentos de salde, emissao de docu-
mentos de identidade profissional, emissao de certidoes
e atestados diversos.

A estrutura, a organizagao e o funcionamento dos
Conselhos de Biomedicina estao estabelecidos no Regi-
mento Interno Padrao, aprovado pela Resolugao n° 054, de
17 de novembro de 2000, pelo Conselho Federal de Biome-
dicina (CFBM), entidade hierarquicamente superior. Para
saber mais acesse o site www.crbma3.gov.br
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Orientar e fiscalizar o
profissional Biomedico
para torna-lo cons-
ciente da importancia
de sua conduta etica,
promovendo o desen-
volvimento da Biomedi-
cina com qualidade na
prestacao dos servigos
de forma inovadora e
atuar como fator de
protecao da sociedade.

Atuar com inovacao e
qualidade nas servigos
prestados de orienta-
¢ao e de fiscalizagao

da classe Biomédica,
valorizando o profissional
e buscando o reconheci-
mento e a credibilidade
por parte da sociedade.

Compromisso sacial,
humanizacao, reconheci-
mento, responsabilidade,
transparéncia, profis-
sionalismo, seguranga,
credibilidade, ética.

Plenario

Diretoria

Presidéncia

Vice Presidéncia

Secretaria

Tesouraria

Financeiro

Imprensa
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Geréncia Assistente

Executiva de Diretoria

Gestao de Atendimento
Contratos e Cobranga e Registro

IDADES 2019/2022

Geréncia
de Fiscalizagao

Fiscais
Biomédicos

Unidades de
Atendimento
G0, DF, MG, MT, TO

Assessorias

...........JUH’diCa

Tecnologia da Informagao
Contabil e de RH

Secretaria da
Comissao de Etica



ESTRUTURA
DO CRBM-3

Seccionais e delegacias

0 CRBM-3 & formado por Seccional Tocantins Palmas
cinco (05) Seccionais

e trés(03) Delegacias. Endereco Quadra ARSE 51(504 S), Alameda 10, s/n*, Lt 05,
Todas as unidades de Plano Diretor Sul, CEP 77021-686

atendimento possuem
estrutura propria e de
pessoal contratado
atraves de concurso
publico para a melhor
atuacao junto aos profis-
sionais e a sociedade.

Horario de atendimento 08h as 12h e das 13h as 17h
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Seccional Mato Grosso Cuiaba

Avenida Bosque da Saude, 322, 0d 33,
Endsreco Bairro Bosque da Satide, CEP 78050-070
Horario de atendimento 09h as 13h e das 14h as 18h (horario de Brasilia)

Seccional Goias Goiania (Sede)

Rua 112, 137, 0D 36F LT 51,
Enderego Setor Sul, CEP 74085-150

Horario de atendimento 08h as 17h
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Seccional Distrito Federal

Brasilia

Endereco

Horario de atendimento

Seccional Minas Gerais

SCS quadra 7,100, Bloco A, Sala 804,
Edificio Torre Patio Brasil, CEP 70307-901

08h as 12h e das 13h as 17h

Belo Horizonte

Enderego

Horario de atendimento

Rua Gongalves Dias, 3010,
Bairro Santo Agostinho, CEP 30140-094

08h as 17h

Delegacias Minas Gerais

Enderego

Horario de atendimento

Enderego

Horario de atendimento

Endereco

Horario de atendimento

Rua Santo Antdnio, 420, SI 501,
Centro, CEP 35500-041

08h as 12h e das 13h as 17h

Rua Tupinambas, 13, Sala 613,
Bairro Melo - CEP 39401-509

08h as 12h e das 13h as 17h

Rua Senador Feijo, 95,
Bairro Estados Unidos, CEP 38015-080

08h as 12h e das 13h as 17h
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PALMAS (TO)

Em setembro de 2022 ocorreu a reinauguragao da Sec-
cional do CRBM-3 na capital tocantinense. A nova Casa do
Biomeédico é mais ampla e tera espago reservado para a
realizagao de eventos e reunioes ampliando as possibili-
dades de contato cam a categoria.
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CUIABA (MT)
Ja em outubro de 2022 foi a vez da unidade de atendi-
mento no Mato Grosso ser reinaugurada. 0 novo espago
contratado para abrigar o CRBM-3 em Cuiaba também é
mais amplo e permitira distribuir melhor o administrativa,
afiscalizagao e outras atividades voltadas ao atendimento
do profissional biomédico.

A funcao do delegado é representar o CRBM-3 junto aos
biomédicos, a comunidade e autoridades locais, auxiliar a
entidade nos contatos com as instituigoes de ensino e re-
presentar o Conselho em eventos, entre outros. No quadri-
énio 2019-2022 houve nomeagoes de delegados do CRBM-3
em Belo Horizonte (MG), Uberaba (MG), Rondondpolis (MT),
Palmas (T0), Montes Claros (MG), Ipatinga (MG) e Cuiaba (MT).




COMISSOES

Divididas em cinco, cada Comissao tem
suas especificidades e se reunem regularmente

. As Comissaes Permanentes do Conselho Regional de Bio- As comissoes se rel-

medicina - 32 Regido (CRBM-3) sdo constituidas no inicio nem periodicamente con-

- de cada gestao para assessorar a presidéncia em assuntos forme a demanda e com
COMISSAO especificos e pertinentes as atribuicoes da entidade. nimero de membros va-
Sao cinco as Comissoes: Etica; Fiscal, Licitagao e Pa- riados. Confira o volume

FISCAL, triménio; Social, Eventos e Promogao de Classe; Ensing, de atividades referentes
Docéncia e Cientifica e Suspensao e Cancelamento. a0 quadriénio 2019/2022.

LICITACAO E
PATRIMONIO

DR. LAZARO DA SILVA DUTRA JUNIOR
Presidente

Ao avaliar 0s controles e procedimentos internos para a
emissao de relatdrios contabeis e financeiro, essa Comis-
sao tem a incumbéncia ainda de aprovar 0S processos
licitatorios, uma vez que a Comissao Permanente de Li-
citacao e a Equipe de Planejamento de Contratagao estao
vinculada a esta comissao.

Fundamentada nos principios da isonomia, legalida-
de, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
probidade administrativa, vinculagao ao instrumento con-
vocatario, julgamento objetivo e demais correlatos, como
a transparéncia, a Comissao Permanente de Licitagao e a
Equipe de Planejamento de Contratagao sao formadas por
trés servidores efetivas.

Compete a Comissao Permanente de Licitagao, em
consonancia com a Constituicao Federal, Lei n®14.133/2021,
Lei n®10.520/2002 e demais legislagaes e atos normativas
que disciplinam ou vierem a disciplinar a materia, pro-
cessar e julgar as licitagoes referentes as aquisicoes de
bens, contratacao de servicos, obras e locagao de bens
moveis no ambito do CRBM-3. Competira, ainda, observar
todas as regulamentacdes internas e apresentar a autori-
dade superior relatério anual dos trabalhos realizados pela
Comissao, alem de outros que vierem a ser salicitados a
depender da necessidade.

ANOS 2019 2020 2021 2022

Reunioes 12 12 12 10

COMISSAO DE ETICA

DR. RONY MARQUES DE CASTILHO
Presidente

A Comissao tem como principal norteador dos trabalhos o Cédigo de Etica do Profissional
Biomédico, que foi atualizado em 2020, a partir da Resolugao CFBM n® 330. Ao longo do pe-
riodo houve significativa redugao dos processos instaurados, resultado da atualizagao das
legislagoes, da fiscalizagao com foco na orientagao e na maior aproximagao entre CRBM-3

e a categoria biomedica.

ANOS 2019
Processos instaurados 301
Processos Julgados 12
Adverténcias, multas e/ou censura 10
Suspensao 0
Nao admissibilidade 8
Conciliagoes 0
Recursos 1
Absolvicao 2

2020 2021 2022
61 26 8
9 13 1
6 8 0
0 1 0
8 1 1
1 1 1
0 0 0
2 4 1
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COMISSAO
SOCIAL,
EVENTOS E
PROMOCAO
DE CLASSE

DR2 ROUMAYNE LOPES FERREIRA
Presidente

A promogao de eventos & um reflexo da visao integradora
da gestao com a categoria biomédica. Confira 0s eventos
promovidos por essa Comissao ao lango do quadriénio.

» Para todos os colaboradores e fiscais com foco no atendimento de exceléncia ao bio-
médico. Conduzido pelo conselheiro Mauro Marques Ferreira Junior, biomédico, coaching
sistémico e life coaching.

TN

» Workshop Mulher Biomédica: expectativa X realidade. Pa-
lestra e bate papo entre biomédicas e sorteios de brindes.

» Realizada na Seccional do CRBM-3, em Goiénia (GO), no
dia 26 de abril, teve o apoio da Secretaria Municipal de
Satide (SMS) de Goiania (GO}, que enviou as doses da va-
cina contra os virus da influenza A/HINT, A/H3NZ e B.

» Sorteio Fast Escova Hidratacao. Parceria atraves da As-
sociagdo de Biomédicos da 32 Regido (ABM-3) com a fran-
quia de beleza, com oferta de hidratagao de cabelo em
todas as unidades localizadas nas capitais da jurisdicac.

» Live: Mulheres na Biomedicina. Bate papo com Roumay-
ne Lopes Ferreira (vice-presidente do CRBM-3); Janaina
Naumann (Conselheira do CFBM) e Stéfani Karita da Silva
(biomédica do Exército Brasileiro) e sorteios de cortesia
para Congresso On-Line de Biomedicina.

» Live: Protagonismo da Mulher na Pandemia. Bate papo
com Roumayne Lopes Ferreira (vice-presidente do
CRBM-3), Tania Agostinho (biomédica), Stéfani Kérita da
Silva (biomédica do Exército Brasileiro) e Luciane de An-
drade Agostinho (biomédica).




COMISSAO DE ENSINO,
DOCENCIA E CIENTIFICA

DR. JHONATHAN GONCALVES DA ROCHA
Presidente

» Membros desta Comissao integraram a Comissao Cientifica do XVII Congresso Brasileiro
de Biomedicina e V Congresso Internacional de Biomedicina. Eles foram os responsaveis
pela programacaa de palestras, minicursos e mesas redondas.

» Habilidades Biomédicas ¢ o programa de Educagao Continuada proposto pela Asso-
ciagdo de Biomeédicos da 32 Regiao (ABM-3) e Conselho Regional de Biomedicina - 32
Regido (CRBM-3) com o objetivo de prover aprendizado ao longo da carreira e também
oportunizar para os académicos de Biomedicina compreensao mais detalhada sobre as
habilitacdes da profissao. Com transmissao remota e totalmente gratuito, o programa de
Educacao Continuada - Habilidades Biomédicas é itinerante e conta com a parceria de
Instituigdes de Ensino Superior. Durante o ano de 2021, foram realizadas sete (07) edigdes
do programa.

Vocé Sabia?

Em 2019, o Conselho Regional de Biomedicina

- 32 Regiao completou 30 anos de implantagao.
Para comemorar a data, naquele ano o CRBM-3
ganhou um selo especial de aniversario nas
cores verde e dourado. 0 selo estampou 0
material grafico e foi publicado no site e nas
redes sociais.

COMISSAO DE
SUSPENSAO E
CANCELAMENTO

DR. WESLEY FRANCISCO NEVES
Presidente

Biomeédicos, técnicas, tecndlogos e estabelecimentos de
salde que decidirem, pelas mais diferentes razaes, deixar
de exercer a atividade profissional temporéaria ou defini-
tivamente devem apresentar requerimento expresso de
cancelamento ou de suspensao. O requerimento pode ser
impresso no site do CRBM-3 e enviado as unidades aten-
dimento mais proximas pelos Correios ou entreque pesso-
almente. As solicitagoes sao analisadas pela Comissao e
apos submetidas a aprovagao pelo Plenario.

ANOS 2019 2020 2021 2022

Reunioes 12 12 12 10
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ENTIDADES

1979
CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA
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MAIS PROXIMAS

0 Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) foi instituido pela Lei 6.684, de 3 de setem-
bro de 1979, que regulamenta a profissao do Biomédico. Suas principais fungoes sao criar
resolugoes que normatizam a area de atuagao, habilitagao profissional, responsabilidade
técnica, pagamento de anuidade, documentagao pertinente a inscricao da pessoa juridica
e conduta profissional de acordo com o cadigo de ética.

A Associagao Brasileira de Biomedicina (ABBIOM) tem atendimento ao publico em Sdo Paulo
(SP), na Casa do Biomédico, e em Brasilia (DF), na sede do Conselho Federal de Biomedicina
e é constituida por profissionais e por académicos de Biomedicina. E a responsavel par
aplicar a Prova de Titulo de Especialista para os biomédicos. Por intermédio da ABBIOM sao
realizadas atividades cientificas, culturais e de congragamento profissional. A finalidade é
reciclar, especializar e contribuir com o aprimoramento cientifico, cultural e ético.

A Associacdo de Biomeédicos da 32 Regido (ABM-3) atua em conjunto e cumpre as mesmas
finalidades da ABBIOM, com excegao da aplicagao de prova de titulos, nos estados de Goias,
Tocantins, Mato Grosso e Minas Gerais. A ABM-3 trabalha, juntamente com sua diretoria e
associados, para a promogao do conhecimento por meio de cursos, congressos e eventos
diversos. Dessa forma, colabora na valorizagao profissional e na promogaoc do mercado
de trabalho. Inaugurada em 1979 com o nome de Associagao de Biomédicos do Estado de
Goias (Abego), a entidade cresceu, ampliou o alcance de suas atividades.




ASSESSORIAS

. Quatro assessorias prestam auxilio as atividades administrativas do Conselho Regional de
Biomedicina - &2 Regido. Segue-se abaixo o resumo do que € realizado a partir das atri-
buigoes de cada uma.

Organizar a agenda da Presidéncia e Diretoria; confirmar presenca da Presidéncia e da Di-
retoria em eventos diversos, atraves de e-mail, oficio ou telefone; registrar os documentos
a serem expedidos no sistema do protocolo de correspondéncias expedidas; redigir e digi-
tar oficios conforme os padroes adotados pela autarquia, sempre conferindo a formatagao
e a ortografia utilizada e encaminhar para assinatura da Presidéncia e/ou demais membros
da Diretoria; confeccionar e publicar portarias no &mbito da competéncia da Presidéncia;
preparar pauta das reunioes da Diretoria e da Plenaria; receber as correspondéncias des-
tinadas a Presidéncia, conferir, registrar a informagao no sistema de protocolo, despachar
com a Presidéncia, acompanhar a tramitagao, prestar informagoes, intermediar solicita-

Vocé Sabia?

G0es e arquivar; acompanhar e dar andamento aos e-mails da Quvidoria, repassando-os a
A Ouvidoria & um canal onde os profissionais
registrados no Conselho e demais cidadaos
podem se manifestar por meio de sugestaes,
reclamacaes, elogios etc. Todos 0s e-mails sao
respondidos. Esse feedback colabara com o
aperfeicoamento dos processos no CRBM-3.

Diretoria; e executar outras atividades inerentes ao carqo, de mesma natureza e nivel de
complexidade, a critério do Conselho.

Conferir a atualizagao diaria do site; elaborar clipping; par-
ticipar de eventos de interesse da categoria e colaborar na
organizacao dos mesmos; sugerir pautas gue promovam a
profissao de biomédico; elaborar e postar pecas e comuni-
cados de interesse do CRBM-3 nas midias; redigir roteiros

de videos e materiais institucionais; atender e respon-
der as demandas dos profissionais pelas redes sociais e
e-mail; propor e implementar estratégias de comunica-
¢ao com o objetivo de fortalecer a imagem institucional
do CRBM-3 e do profissional junto a midia e a sociedade;
criar mailing; gerenciar os conteudos on-ling; elaborar e
acompanhar a producao de todo material gréfico (folders,
cartazes, livros, revistas, folhetos etc) e outros que se fizer
necessarios e articular com as Assessorias de Imprensa do
Sistema CFBM/CRBM’s, entre outros.

Flaborar pareceres juridicos em assuntos diversos e redagao das atas; assessorar 0 presi-
dente, 0s membros da Diretoria e conselheiros em assuntos juridicos de interesse do CRBM-
3, inclusive na esfera criminal e cobrangas de dividas em atraso dos profissionais inscritos
no Conselho; acompanhar as agdes de execugao fiscal; assessoria e consultoria em pro-
cessos administrativos disciplinares e de sindicancia; propositura de agoes civis publicas
e mandado de seguranga em defesa dos interesses da profissao biomedica; assessorar
nas reunices da Diretoria, Plenaria e ComissOes, nos processos licitatorios, aos agentes e
processos de fiscalizagdo, em reunides da Comissao de Etica e processos éticas; analisar
e elabarar contratos e documentas em geral; reunir-se periodicamente com as assessorias
juridicas dos demais Canselhos Regionais e Conselho Federal de Biomedicina, entre outros.
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Elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos em conformidade com as
normas e procedimentos do Conselho Federal de Biomedicina amparados nos principios
da Administragao financeira e contabil. Analisar e contabilizar receitas e despesas. Montar
e emitir balancetes e balancos e demais demonstrativos contabeis, orcamentario, finan-
ceiro e patrimonial; receber e conferir documentos orgamentérios, financeiros e realizar
a classificacao de despesas. Elaborar planilhas financeiras, orgamentérias e patrimoniais
de forma a permitir o conhecimento e acompanhamento das variaveis e volume das pre-
visOes da receita, limitagoes das despesas e dos compromissos assumidos; conciliar as
contas bancarias; fornecer elementos para relatorios; elaborar quadros demonstrativos e
levantar dados estatisticos; realizar analise da evolucao de receita; classificar e contabi-
lizar a arrecadacao; empenhar, liquidar despesas e encaminhar ao setor financeiro para
pagamento e providenciar atos necessarios a analise orcamentaria das contas e balangos
tempestivamente para apreciagao do plenario. Atualizar o controle patrimonial do exercicio
vinculado; classificar e cadastrar o patrimdnio geral realizando incorparagoes e baixas e as
devidas correg0es de valores dos elementos patrimoniais cam auxilio da comissao patri-
manial; atender aos prazos de prestagOes de contas e entrega de relatarios determinados
pelo CFBM. Elaborar folha de pagamento dos empregados, abservando todas as rotinas
trabalhistas do quadro de pessoal, inclusive de autbnamas e pro-labores, calcular encargos
saciais e rescisoes trabalhistas, e controlar impostos retidos dos empregados, emitir e
observar todas as qguias previdenciarias e tributarias. Assessorar a Tesouraria em suas
atividades; parametrizar aplicativos contabeis, fiscais e de suporte; administrar fluxo de
documentos contabeis financeiros e patrimoniais; escriturar livros fiscais, livros contabeis,
gerar didrio/razao; controle de Folha de Pagamento; controle do relatdrio de ponto; envio do
Relatorio de Gestao para o Tribunal de Contas da Unido. Outras atribuicdes nao especifica-
das, mas que fazem parte da area contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.




COMUNICACAO

Canal de informacoes entre

autarquia, profissionais e sociedade

0 CRBM-3 estd presente nas principais midias sociais: Fa-
cebook, Instagram e YouTube. Em 2019, o Facebook conta-
va com 12 mil sequidores e, em 2022, chegou aos 17 mil. J&
no Instagram, uma das redes que mais crescem, alcancou
xxxx sequidores até novembro de 2022. Confira 0s nime-
ros no periodo 2019-2022).

Sequidores no Facebook 17,8 mil
Seguidores no Instagram 12,4 mil
Acessos site* 268,6 mil
Newsletter 39
Revistas z

Midia espontanea em TV, Radio e Jornal 128

Videos no YouTube 21

Numeros de janeiro de 2019 até novembro de 2022
*Exceto alguns meses referentes a 2019

Vocé Sabia?

Um dos trabalhos da Assessaria de Imprensa

¢ intermediar o dialogo entre 0 CRBM-3 e 0s
jornalistas dos meios de comunicagao e das
redes sociais, seja por meio de notas, artigos,
entrevistas e outras, provendo informacoes
relacionadas a saude e a Biomedicina aos
veiculos de comunicagao.

2019 - 2020

A Revista do CRBM-3 € uma publicagao institucional anual
elaborada pela Assessoria de Imprensa. As duas edigoes
publicadas - 2019-2020 e 2021 - tém formato digital para
facilitar o acesso de todo o publico. Foram impressas ape-
nas uma centena de cada um dos exemplares para arqui-
vo, envio aos conselheiros federais e regionais e algumas
autoridade ef/ou agentes publicos contatados pelos dire-
tores em fungao dos assuntos de interesse da
Biomedicina. A Revista apresenta um resumo
das atividades realizadas durante o ano, arti-
qos e entrevistas.

Acoes e atividades do

2021

7 REVISTA CRBM

0 CRBM-3 na Midia € uma secdo no site www.crbmd.gov.br
que agrupa todas as publicacoes relacionadas a entidade
e aos seus conselheiros divulgadas em jornais, revistas,
emissoras de TV e radios, blogs e YouTube etc, sejam
veiculos locais ou nacionais. Ali vocé encontra o link de
acesso a todas as publicacoes resultantes de midia espon-
tanea. Quer conhecer? Clique em https://www.crbm3.gov.
br/inicio-separador/crbm-3-na-midia
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EVENTOS

A agao encabecada pelo CFBM com adesao dos CRBM's » 12 Encontro do Leste Mineiro de Biomedicina. Outubro, Ipatinga (MG).

mobilizou toda a categoria biomédica para uma gran- » Congresso Sul Mineiro de Laboratorios Clinicos - X Edigao. Agosto, Sao Lourengo (MG).
de arrecadagao de donativos em todo o Pafs. Entidades » XVII Congresso Brasileira de Biomedicina, V Congresso Internacional de Biomedicina e | Can-
e estabelecimentos de salde e de educagao aderiram gresso Brasileiro e Internacional de Biomedicina Estética (CBBM 2022). Junho, Goiania (GO).

como pontos de coleta. Todos os alimentos arrecadados » Aurea Congresso Brasileiro de Estética e Harmonizagao. Abril, Brasflia (DF).
ajudaram milhares de familias em situacao de inseguran-
¢a alimentar. A campanha 2022 seque até dezembra. Veja
abaixo 0 balango da primeira edicao, realizada em 2021.

i

D CRISTINA DOURADO

Abertura CBBM2022

» XVII Congresso Brasileiro de Biomedicina e V Congresso Internacional de Biomedicina
On-line. Novembro, Goiania (GO)

» Congresso Mineiro. Novembro, Belo Horizonte (MG).

Centenas de familias foram beneficiadas com
as arrecadagoes da terceira regiao repassadas » 32 Congresso de Biomedicina do Centro-Oeste (CBCO). Outubro, Brasilia (DF).
a entidades filantrdpicas localizadas onde ha
unidades de atendimento do CRBM-3

225 cestas de alimentos

170 pacotes de bolachas

268 un. caixas de leite

110 un. leite achocolatado

6 kg de canjicas

Cobertores

Roupas seminovas

Congresso Mineiro 2019




|
LU ETTN

» CFBM e CRBM's identificaram e homenagearam bio-
medicos das mais diversas habilitagdes, académicos,
influenciadores das redes sociais, coordenadores de
cursos, presidentes de Sindicatos e todos os envolvidos
em propagar a Biomedicina com ética e compromisso.
Aescolha foi feita entre os proprios biomédicos que su-
geriram nomes. Houve tambem algumas indicagaes dos
Conselhos Regianais.

Total de medalhas e certificados entregues: 150

Diploma Biomédico Honorario:

» Entregue pelo CFBM e CRBM's em reconhecimento as
personalidades nao graduadas em Biomedicina, mas
que prestaram relevantes servigos a profissao. Home-
nagem feita durante o XVII Congresso Brasileiro de Bio-
medicina e V Congresso Internacional de Biomedicina,
em junho de 2022, em Goiania (GO).

Total de diplomas: 2

-

X CRISTINA DOURADO

Diploma biomédico honorario Ciene Sueli Rocha Machado




» Profissionais biomédicos, estabelecimentos e 6rgaos publicos de satde foram homena-
geados com um troféu pelo envolvimento e pelas estratégias montadas para enfrenta-
mento a pandemia em iniciativas individuais e coletivas. “Esta foi uma forma simbolica
de reconhecimento as equipes de salde e profissionais que atuaram de diferentes ma-
neiras na prevencao, tratamento e vacinagao contra o coronavirus’, destacou o presiden-
te Renato Pedreiro Miguel.

Total de troféus entregues: 10

» Entregue pelo CRBM-3
por ocasiao da Colagao
de Grau aos alunos que
se destacaram durante
agraduagao em Biome-
dicina.

Total: 2

CERTIFIC 1y

MG Conselit e Sasrea

» Biomédica Maria Augusta Menezes, durante o 3° Con- » Dr. Sérgio Antonio Machado: Condecoragao entreque a personalidades biomédicas que se
gresso de Biomedicina do Centro-Oeste (CBCO), em no- destacaram pelo apoio a Biomedicina. Contemplados: Claudio Lobo Mecenas; Luiz André
vembro de 2019, em Brasilia (DF). Tavares da Silva; R ony Marques de Castilho e Ciene Sueli Rocha Machado, durante o 3°
Total: 1 Congresso de Biomedicina do Centro-Oeste (CBCO), em novembro de 2019, em Brasilia (DF).

Total: &4




COMEMORACOES

. Dia do Biomedico - 20 de naovembro: A data foi celebra-
da todos os anos sempre destacando as contribuigoes do
profissional para a saude das pessoas. Mensagens do pre-
sidente direcionadas aos biomedicos foram divulgadas no
site e nas redes sociais, alem do envio para os profissio-
nais atraves do e-mail marketing. Em todos os anos foram
oferecidos café da manha aos profissionais que visitaram
as Seccionais ou as Delegacias.

20 DE NOVEMBRO u
- )

Outdoars em pontas estratégicos nas cidades ande ha DIA DO
unidades de atendimento homenagearam os profissionais

BIOMEDICO! \
pela data. -
.Lb'\,/zﬁ_"_;r“’@ ‘6 i Q

Outdoor dia do biomédico 2022

Café da Manha para con-
fraternizagao da cate-
goria em Goids e Minas
Gerais.

Durante a versao on-line do XVII Congresso Brasileiro e
V' Internacional de Biomedicina, foi transmitido uma live
show com a dupla sertaneja George Henrique e Rodrigo
pelo canal do CRBM-3 no YouTube.

Manha de recepcao nas
unidades de atendimento
do CRBM-3 em Goias, To-
cantins e Distrito Federal
com entrega de sacolas
. em TNT e caneta para 0s
Live show dia do biomédico 2020 visitantes.
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PROJETOS

. Os projetos e as participacoes do CRBM-3 em diferentes

programas e eventos ao longo dos Ultimos quatro anos
promoveu o fortalecimento da relagao com diferentes en-
tidades e 6rgaos publicos, estabelecimentos de saude e
instituigoes de ensino superior.

0 projeto foi implantado em julho de 2021 com o objeti-
vo de aproximar ainda mais o Conselho dos profissionais
biomédicos. Tem como proposta ouvir as sugestoes, ne-
cessidades e davidas dos profissionais sempre presen-
cialmente, ja que consiste na visita dos conselheiros aos
estabelecimentos de salde onde haja profissionais bio-
medicos em atuagao.

Para o presidente Renato Pedreiro Miguel o “CRBM-3
quer ouvir vocg” é muito importante, pois nao se trata de
fiscalizagao, mas de contato pessoal entre conselheiras
e profissionais para um didlogo aberto e que norteara as
ac0es naquilo que for atribuigao do Conselho.

ANOS 2021 2022

Visitas 05 03

*dados referentes até novembro de 2022

Audiéncia Publica MP BH
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AUDIENCIAS
PUBLICAS

» Audiéncia Pblica da Secretaria Municipal de Satde - Palmas (T0)
» Ministério Publico de Minas Gerais - Belo Horizonte (MG)

» Prefeitura Municipal de Ipameri - (G0)

» Camara Municipal de Juiz de Fora - (MG)

» Secretaria Municipal de Juiz de Fora - (MG)

» Prefeitura de Pouso Alegre - (MG)

» Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete - (MG)

» Camara Municipal de Divindpolis - (MG)

» Secretaria Municipal de Satde - (MG) fﬂf
» Camara Municipal de Sinop = (MT) / /
» Secretaria Municipal de Sinopi(MT) —{ o @

» Prefeitura de Paracatu - (MG)
» Camara Municipal de Paracatu - (MG)




CONGRESSO NACIONAL DE
SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE SAUDE (CONASEMS)

XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems), em Campo
Grande (MS). Prefeitos, secretarios e outros agentes publicos recebem material com con-
tetido informativo sobre a profissaa e os profissionais biomedicas. O abjetivo é convencer
para a importancia da criacao do cargo de biomédico e inclusao nos planos de cargo e
salarios dos municipios, 0 que garante a contratagao por meio de concurso publico.

ASSOCTACAO
PAULISTA DE
BIOMEDICINA

Conasems MS 2022

OUTRAS ACOES

Entre 2019 e 2022, o Forum dos Conselhos Federais e Forum dos Conselhos Regionais da
Area de Saude, que retne representantes de 12 Conselhos Profissionais esteve em reunido,
em media, a cada trés meses. Em 2021, os Foruns tiveram papéis preponderantes na luta
pela vacinagao dos profissionais de salde.

Ja a Associagao dos Conselhos e Ordens Profissionais Regulamentadas do Distrito
Federal (Ascop-DF), que tem em seu rol 12 Conselhos Profissionais e atua para a defesa
dos interesses das profissoes regulamentadas, totalizou 03 reunices com participagao do
CRBM-3, desde a sua implantagao em 2019.

Ndo houve participagao, devido a pandemia da Covid-19.

XXXV Congresso Nacional de Secretarias Municipais de
Salde (Conasems), em Brasflia. Durante a plenaria do
evento, 0s secretarios elaboraram a Carta de Brasilia. 0
documento reitera o compromisso com o SUS Universal.

Habilitacées do
nedi ({

EE

Conasems 2019

Realizado conjuntamente com outros Conselhos Profissio-
nais, no dia 6 de abril de 2019, no Parque Jornalista Edu-
ardo Couri (Barragem Santa Ltcia), em Belo Horizonte (MG)
para celebrar o Dia Mundial da Saude.

Durante a pandemia da Covid-19 nos anos de 2020 e 207,
as lives ajudaram o CRBM-3 a manter contato com 0s pro-
fissionais biomédicos, académicos e a sociedade por meio
da participagao dos conselheiros. Total: 17
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MARCHA
DOS PREFEITOS

Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios - Centro Internacional de Convengoes em Brasilia.

Marcha 2022

Nao houve participagao, devido a pandemia da Covid-19. Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios - Centra Internacional de Convengoes em Brasilia.

Voceé Sabia?

0 Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido
(CRBM-3) apoiou a criagdo da Frente Parlamentar
em Apoio aos Conselhos Prafissionais, na Cémara
dos Deputados, em Brasilia (DF). 0 movimento

H ,
foi contra a PEC 108/19 que em artigo especifico Marcha 2019
pretendia definir que a “lei nao estabelecera

limites ao exercicio de atividade profissional ou

obrigacao de inscri¢ao em conselho profissional”.

Os parlamentares entenderam que os Conselhos

sao fundamentais para a sociedade porque

consideram a populagao, a defesa das politicas

plblicas e da ética.




EDUCACAO

A participagao em eventos e palestras nas IES onde ha
cursos de graduacao em Biomedicina, a fim de prestar es-
clarecimentos aos universitarios sobre a profissao é parte
do compromisso do CRBM-3 e ocorre a convite das IES.

XVII Comuni. Congresso Multidisciplinar da Unifenas
Il Semana Integrada da Saide, Faculdade Pitagoras/Anhanguera

— Simpadsio Académico de Biomédica UFMG

Universidade de Cuiaba (Unic)
Unifenas

Faculdade Pirancajuba (FAP)
Faculdades Estacio de Sa (FESGO)
Faculdade Cambury

Universidade Triangulo Mineiro
Faculdade Pitagoras

Unifasipe Centro Universitario
Faculdade TecSoma

Universidade de Cuiaba

Faculdade Guarai

Centro Universitario Luterano de Palmas (Ceulp/Ulbra)
Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

Unifasipe Centro Universitario

Faculdade Una

Faculdade Una

Faculdade Evangélica de Ceres (Fecer)
Faculdade Estacio de Sa (FESGO)
Centro Universitario Leonardo da Vinci

Divindpolis (MG) ‘
Divindpolis (MG)

Belo Horizonte (MG)

Cuiaba (MT)

Campus Divinépolis (MG)

Piracanjuba (G0)

Goiania (G0)

Goiania (60)

Uberaba (MG)

Divinopolis (MG)

Campus Sinop (MT)

Paracatu (MG)

Cuiaba (MT)

Guarai (T0)

Palmas (T0)

Uberlandia (MG)

Campus Rondondpolis (MT)
Campus Pouso Alegre (MG)
Campus Conselheiro Lafaiete (MG)
Ceres (G0)

Goiania (60)

Caldas Novas (60)



Faculdade Una Jatai (60)

Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO) Goiania (G0) - 2

Faculdade Estacio de Sa (FESGO) Goiania (G0)

Universidade de Cuiaba Cuiaba (MT) - 2
Universidade Vale do Rio Doce (Univale) Governador Valadares (MG)
Universidade de Cuiaba Campus Tangara da Serra
Universidade Federal de Goias (UFG) Goiania (G0)

Universidade Federal do Mato Grosso Campus Barra do Garcas (MT)
Faculdade Unica Ipatinga (MG)

Faculdade do Pantanal (Fapan) Caceres (MT)

Centro Universitario Una Pouso Alegre (MG)

Universidade Federal de Goias (UFG) Goiania (G0)
Faculdade Piracanjuba (FAP) Piracanjuba (G0)
Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix (on-line) Belo Horizonte (MG)
Universidade José do Rosario Vellano Alfenas (MG)

TIVIDADES 2019/2022




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Durante o ano de 2020 a Diretoria do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido teve
apoio da empresa Agregar Gestao de Pessoas, localizada em Goiania (GO), para formulagdo
do Planejamento Estratégico da entidade. 0 Planejamento Estratégico inseriu mudangas
profundas na estrutura administrativa da entidade para que as agoes e 0s objetivo especi-
ficos sejam atendidos em sua totalidade.

Para alcancar esses objetivos, a Diretoria distribuiu os desafios em quatro (financeiro/
publico-alvo/interno e aprendizado/crescimento) e tem realizado ajustes para garantir a
exceléncia na prestacao dos servicos; racionalizado o uso de recursos; adotado um modelo
de gestao por competéncia e promover a valorizagao dos empregados; adequando solu-
¢Oes tecnolagicas; estreitado parcerias com instituicoes e orgaos publicos e ampliado a
comunicagao.

“Buscamos ainda promaver mais agoes que visem a valorizagao da categoria profis-
sional; ampliar o contato pessoal com os profissionais inscritos’, acrescentou o presidente
Renato Pedreiro Miguel. 0 monitoramento da execugao do Planejamento é continuo e é
realizado pela Diretoria do CRBM-3.

LGPD. A Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - foi implantada em 2021 nos sistemas
CFBM e CRBM's. No CRBM-3 a base é a coleta minima de

TOt@QdO dados necessrios as atividades, com finalidades especi-

a _ll%@?:dade ficas e o respectivo consentimento do profissional biomé-

e prwaczdade dico quando necessarios. Detalhes sobre o tratamento de
dados e a politica de privacidade podem ser conhecidos

através do link: https://www.crbmg.gov.br/ajuda/aviso-de-
-privacidade

» Principio da boa-fe

» Principio da finalidade

» Principio da adequagao
» Principio da necessidade
» Principio do livre acesso /
» Principio da qualidade dos dadas
» Principio da transparéncia /
» Principio da sequranca
» Principio da-prevengao

» Principio da ndo discriminagao




GESTAO

ADMINISTRATIVO

A Geréncia do CRBM-3 ¢é a responsavel por gerir as ativi-
dades administrativas do Conselho, acompanhando os pro-
cessos internos e externos relativos as areas de atendimen-
to, pessoal, cobranga, contabil e financeira nas unidades de
atendimento. Também fiscaliza contratos e acompanha a
execucao par prestadores de servigos, para assegurar a
qualidade dos servicos contratados. Cabe a Geréncia ainda,
dentre outras atribuicOes, coordenar planos alternativos e
ag0es corretivas, buscando a exceléncia dos resultados ge-
rais e setoriais das unidades sob sua coordenagao.

TOTAL*
Novos Registros profissionais T144
Novas empresas inscritas 2313

Atendimento Telefone (ano de 2022) 25.262
*Nameros de janeiro de 2019 a novembro de 2022
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REUNIOES
DIRETORIAS
E PLENARIAS

Semanalmente sao realizadas reunices entre os diretores
para deliberar assuntos relacionados a Geréncia Adminis-
trativa, Geréncia de Fiscalizacao, Assessorias de RH, Fi-
nanceiro e Contabil, Procuradoria Juridica e relacionados
a ordem do dia.

Durante os anos de 2020 e 2021 alguns encontros fo-
ram realizados remotamente em razao do distanciamento
social necessario para a prevencao da Covid-19 e a fim de
nao interromper os trabalhos.

200 .. )
2000 . ..o 28
201 ..o 38
0206, ..o 27

03 JAISA GLEICE

*nimeros de janeiro de 2019 até 12 novembro de 2022

TREINAMENTOS

Sistema Implanta - Como parte do comprometimento com a exceléncia dos servicos ofe-
recidos, o Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regiao, em parceria com a Implanta
Informatica, empresa responsavel por instituir o sistema on-line de atendimento e servigos
do CRBM-3, promoveu um amplo treinamento para colaboradores e fiscais. Por meio da
ferramenta sao controladas informagoes sobre os dados cadastrais, financeiros, responsa-
bilidade técnica, registro de votantes ou ndo, denuncias e emissao de certidges.

CARTAO DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL

Em 2021 foi realizada a troca do modelo do cartao de identidade profissional visando ofere-
cer maior durabilidade do documento para o usuario. 0 modelo foi novamente desenvolvido
pela Casa da Moeda do Brasil.

Emissdes de cédulas*

Total: 6.507
*dados referentes ao periodo de agosto de 2021 a novembro 2022 devido a
migragao do sistema




LEGISLACOES

publicadas entre 2019 e 2022

CODIGO DE ETICA

RESOLUCAO N° 330,
DE 05 DE NOVEMBRO
DE 2020

Regulamenta o novo
Cadigo de Etica do
Profissional Biomédico.

Dispoe sobre responsabilidade técnica em fabricagao, co-
mercializagao e prescricao de suplementos alimentares.

DispCe sabre solicitacdo de exames labaratoriais em dreas
especificas da Biomedicina.

Habilitagao de Informatica da Saude.

Dispoe sobre a atribuigao do Profissional Biomédico como
Responsavel Técnico na atividade de Biotecnologia.

DispGe sobre a atividade do profissional biomédico como
responsavel técnico de empresas que produzem e comer-
cializam produtos para saude.

Estabelece critérios e autorizagao por video conferéncia
sabre as audiéncias e julgamentos de representagoes nos
procedimentos etico disciplinares, em processos adminis-
trativos e recursos, em curso nos Conselhos Federal e Re-
gionais de Biomedicina, em tempo de pandemia - Covid-19.

Institui pragrama de parcelamento e refinanciamento de
Divida Tributaria do Conselho Federal de Biomedicina -
CFBM e Conselhas Regionais de Biomedicina - CRBM's.

Regulamenta o novo Codigo de Etica do Profissional Bio-
medico.

Estabelece normas para recebimento de anuidades, ta-
xas, emolumentos, multas e todos os demais creditos de
pessoas fisica e juridica por meio de cartoes de crédito
e débito nos Conselhos Regionais e dispoe sobre o uso
de cartao de pagamento pela administragao do sistema
CFBM/CRBMs.

Dispoe sabre a atividade do Profissional Biomédico nas
Préticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS).

Dispode sobre o recanhecimento do profissional biomédico
na pratica da Ozonioterapia.

DispGe sobre as atividades do CFBM e CRBM's em sessao
plenaria fisica/virtual.

Dispoe sobre procedimentos internos para regulamenta-
cao do profissional biomédico inscrito no Conselho Regio-
nal de Biomedicina, habilitado como profissional liberal,
sem a inscri¢ao de pessoa juridica.

Acrescenta Inc. VIl ao Art. 1% da Resolugao n® 92 de 14 de
marco de 2003, conforme redagao estabelecida e delibe-
rada pelo plenario do CFBM e publicada no DOU, Segao 07,
do dia 26/03/2003, pagina 86.
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Cria e dispoe sobre atos da Academia Brasileira de Bio-
medicina - ABB.

Cria a habilitagao e requlamenta a atividade do profissio-
nal biomédico em fisiologia do esporte e da pratica do
exercicio fisico.

Dispde sobre atos do profissional biomédico com habilita-
¢ao em gestao das tecnologias em saude.

Dispae sobre a especialidade da Biomedicina Estética, re-
conhecida pelo Canselho Federal de Biomedicina e Revoga
as Resolugoes 214 £ 304 - Retificagao.

Altera a redacao do § 42 Inc. V do Art. 19 da Resolugao N2
305, de 23/04/2019.

PARA ACESSAR TODA A LEGISLAGAO DA BIOMEDICINA ACESSE

https://www.crbm3.gov.br/legislacao

Nomina a ampliacao do nimero de CRBM's que fazem
parte integrante do Regimento Interno Padréo (RIP) dos
Conselhos Regionais de Biomedicina. E da nova redagao
a0 ART. 12 da Resolucao 054/2000.

Revogada pela Resolugao 307.

Recurso administrativo. Nao se exige depasito previo.

Dispoe sobre as atribuigoes do Biomédico Conselheiro Ge-
neticista especialista em genética e estabelece a presente
norma sobre 0s procedimentos e campos de atuagao em
Aconselhamento Genético pelo Biomeédico legalmente ha-
bilitado.

DispGe sobre a carga horaria minima para registro da ati-
vidade do Profissional Biomédico nas Praticas Integrativas
e Complementares em Sade (PICS).

Dispoe sobre a atividade do profissional Biomédico na
area de vacinagao humana.

Dispde sabre as atribuigdes do profissional biomédico na
area de Toxicologia.

DispGe sobre a normatizacao da habilitagao em Perfusao e
Circulagao Extracorporea.




FISCALIZACAO

FISCAIS PRIORIZAM
A ORIENTACAO EM
TODA A JURISDICAO

A fiscalizacao orientativa € uma pratica do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido
(CRBM-3), que busca ser referéncia em esclarecimentos sobre legislacdes e boas praticas
para o exercicio profissional ao invés de simplesmente punir ou multar. “Informar é uma
abordagem eficiente e que, geralmente, da bons resultados’, afirma a gerente de Fiscali-
zagao, Haylla Cavalcante.

Em todas os estados da jurisdicao - G0, T0, MT, MG e no DF - os fiscais biomédicas tém
visitado 0 maiar nimero passivel de cidades nas inspegoes. As visitas colaboram cam a ins-
trugao dos profissionais, gestores ou proprietarios dos estabelecimentos de salde, pois em
algumas situacaes a desconhecimento de obrigatoriedades previstas em leis, resolugoes,
normativas, que visam as boas praticas e a sequranca para 0s pacientes.

COMPROMISSO
COM A FINALIDADE

A Geréncia de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Biomedicina - 32 regido (CRBM-3) tem
por finalidade controlar as agoes fiscalizadoras relacionadas ao exercicio profissional da
Biomedicina. Os principais instrumentos norteadores do trabalho sao as Resolugoes e Nor-
mativas, o Codigo de Etica do Profissional Biomédica e o Manual de Fiscalizacao.

Para orientar a atuagao dos fiscais biomédicos e promover a troca de informagoes
sao realizados encontros periddicos on-line para facilitar a participagao de todos. Com
atuagao continua, inclusive naturna em casos especificos, a Geréncia tem apurado todas
as denuncias que chegam ao Conselho, orientada e atuado cam rigor e efetividade na
condugao dos processos.

ANOS 2019 2020 2021 2022*
. Autos de infracao 136 297 286 308

Multas aplicadas 372 134 173 92

Dendncias recebidas e respondidas 83 54 174 343

o

*Dados até '§t’§iembro de 2022 - Numeros referentes a 2019/20 podem conter
variagges ﬁévido a migragao do sistema

Além da fiscalizagao de rotina, cada fiscal biomédico tem
entre as incumbéncias 0 acompanhamento dos processos
pos-fiscalizacdo, a varredura de propagandas irrequlares,
a verificagao e acompanhamento de dendncias. Durante
0s anos de 2019 a 2022, o trabalho dos fiscais biomédicos
do CRBM-3 foi muito positivo.

No periodo, foram realizadas ainda fiscalizagoes no-
turnas, com foco nos estabelecimentos de salde que tra-
balham em regime de plantao - uma forma de trazer ainda
mais protecao a salde da populagao que busca atendi-
mentos de urgéncia e emergéncia em unidades publicas
ou particulares. Também foram realizadas fiscalizagoes
conjuntas com outros 0rgaos de saude e sanitarios.

A pandemia endossou a importancia da atuacao do
biomédico regularmente inscrito e a relevancia da atuagao
dos fiscais biomédicos do CRBM-3 no combate ao exerci-
cio ilegal da profissao. A boa noticia, sequndo os fiscais
em atuagao, € que, consecutivamente, tem havido mais
consciéncia quanto a importancia da atividade conforme
0 estabelecido pela legislagao.
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MENSAGEM DO »

DIRETOR TESOUREIRQ,

Prezando pela interagao entre 0s departamentos Contabil e
Financeiro, o Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido
(CRBM-3)tem o compromisso de manter a programagao de
gastos conforme previsao feita a cada inicio de exercicio.
No decorrer da gestao sao constantes as negociagoes com
instituicoes bancarias quanto aos valores das taxas pagas
pelo Conselho, por exemplo, 0 que gera economia.

Nos anas de 2021 e 2022 o CRBM-3 promoveu o Pro-
grama de Parcelamento e Refinanciamento de Divida
Tributaria (Refis) concedendo descontas de até 99% em
multas e juros tanto para pessoas fisicas quanto juridicas
com algum tipo de débito com o Conselho. Durante trés
anos consecutivos - 2020, 2021, 2022 - as anuidades nao
tiveram reajustes. Confira 0s demonstrativos anuais da
contabilidade e do financeiro sabre as receitas, as des-
pesas e outros.

Wesley Francisco Neves

REFIS

Em 2021 e 2022, 0 CRBM-3
ofereceu programas de re-
financiamento de debitos
a fim de facilitar a nego-
ciacao com os biomédicos
e reduzir a inadimpléncia.

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2019/2022

Voceé Sabia?

Durante trés (03) anos consecutivos a anuidade
dos Conselhos Regionais de Biomedicina
manteve-se sem reajustes tanto para 0s
profissionais quanto para as empresas inscritas.

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA

ANOS 2019 2020 2021 2022
Receitas correntes: 6.239.253,82 6.690.861,72 7.078.470,52 7.644.748,16

Despesas correntes:  6.021.680,68 6.435.063,74 7.130.050,62 7.305.656,79




GESTAO

PATRIMONIAL E
DE INFRAESTRUTURA

Atua em conformidade legal com que o preconiza as nor-
matizagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no que
se refere a bens moveis e bens imoveis, conforme as
leis federais de licitagao e outras. Todos o0s investimen-
tos realizados em aquisigoes de bens ou materiais estao
relacionados com o objetivo de modernizar e adequar as
necessidades e a infraestrutura do CRBM-3.

» Aquisigoes: Placas fotovoltaicas para implantacao de
energia solar na unidade de atendimento em Goiania (G0).

» Desfazimentos: Nao houve

» Mudanca e desmobilizagao: Locagao de imdveis em
Palmas (T0) e em Cuiaba (MT), contrato de empresa de
transporte de mudanga e montagem de mobiliario.

» Reforma: Manutengao constante e ininterrupta nas oito
(08) unidades de atendimento através da contratacao de
servigo de eletricista, encanador, ar condicionado etc.

» Contratos terceirizados: Aluguel de carro para as
agoes de fiscalizagao. Aluguel de impressaras.

*veja extratos de licitacao

GESTAO
DE PESSOAS

0 ingresso no CRBM-3 da-se exclusivamente por meio de concurso publico. 0 maior per-
centual de forga de trabalho encontra-se na unidade de atendimento em Goiania (GO). A
gestao de pessoas € terceirizada e acontece em conjunto com a Geréncia e a Diretoria.
Em 2021 foi implantado o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), que consiste num
manual de normas e procedimentos sobre as remuneragaes e traz a estrutura dos cargos e
suas atribuigoes, narmas da evolucdo salarial, planos de beneficios e de produtividade para
0 colaborador. Tambem sao promovidas avaliagaes periddicas de desempenho. Em 2022
foi realizado concurso publico para contratagao de novos colaboradares administrativos e
fiscais biomédicos.

Administrativos 16

Fiscais 10

*quantitativo até o més de novembro de 2022
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SUSTENTA
BILIDADE

AMBIENTAL

Compromisso com a natureza

e a qualidade de vida

. 0 CRBM-3 adota agoes de responsabilidade ambiental que colaboram para a preservacao e
uso consciente dos recursos naturais. Internamente sao difundidas praticas e comporta-
mentos que visem a racionalizagao dos bens e insumos utilizados na autarquia. Na relagao
com seus publicos, 0 CRBM-3 também tem ofertado praticas que favorecem a preservagao.

ACESSIBILIDADE

Site mais inclusivo

. 0 site do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido (CRBM-3) possui ferramentas de
acessibilidade para surdos e cegos. A opgao de downloads de leitores de tela & um impor-
tante recurso para pessoas com dificuldades visuais e cegas atraves do fornecimento de
informagoes por sintese de voz sobre os elementos exibidos na tela do computador. Para
navegar utilizando um leitor de tela, 0 usuario faz uso de comandos pelo teclado. As opgoes
estao disponiveis no site www.crbmd.gov.br ou clique no link https://www.crbmd.gov.br/

ajuda/acessibilidade

Ao navegar em qualquer uma das paginas é possivel também utilizar o VLIBRAS, que
¢ um conjunto de ferramentas computacionais de codigo aberto, responsavel por traduzir
contelidos digitais (texto, dudio e video) automaticamente do portugués para a Lingua Bra-
sileira de Sinais e esta instalado no portal.

A acessibilidade na Web pressup0e que as sites e portais sejam projetados de modo
que todas as pessoas possam perceber, entender, navegar e interagir de maneira efetiva
com as paginas. A saude é questao muito importante e os conteudos e dados relacionados
a area nao devem ser limitados", destacou o presidente do CRBM-3, Renato Pedreiro Miguel.

PORTAL DA

TRANSPARENCIA

. Disponibilizado no site www.crbmd.gov.br a ferramenta permite aos cidadaos acesso a in-
formagoes sobre a gestao administrativa da autarquia, em atendimento a Lei n®12.527/201
que requlamenta o direito constitucional de acesso as informagoes publicas.
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» A partir de setembro de 2022 os documentos financeiros
passaram a ser assinados eletronicamente, o que redu-
ziu substancialmente a impressao de papeis.

» Uso de copos individuais para evitar sempre que possi-
vel s descartaveis.

» Reaproveitamento como rascunho das folhas de papel
com verso limpo.

» Doacdes de materiais inutilizados ou prescritos para
empresas de reciclagem que revertem o valor para enti-
dades filantrépicas. Em 2021 foram repassados um total
de 180 Kg de material.

» Comunicagaes internas por e-mail.

» As impressoras terceirizadas desde 2021 reduziram os
gastos com manutengao e compras de cartuchos e toners.

» Reducao daimpressao grafica da Revista do CRBM-3 e ou-
tros materiais de divulgagao, sendo que 0s mesmos ficam
disponiveis para downloads no site www.crbm3.gav.br.

» Parceria entre o Projeto Tampatas e as Seccionais de
Goiania (GO) e de Brasilia (DF) como pontos de coleta de
tampinhas plasticas. Todo 0 volume coletado € revertido
para a castracao de caes e gatos abandonados nas ruas
e que apods o pracedimento sao colocados para doagao.
Ha ainda plantio de arvores.

» Desde 2019 adota compras publicas sustentaveis.

ELEICOES

No dia 03 de junho de 2022 foi realizada a eleicao dos
novos conselheiros para o quadriénio 2023/2027. Todo o
processo eleitoral esta submetido as regras previstas no
Regimento Eleitoral Padrao (REP). 0 REP, aprovado pelo
Plendrio do CFBM, é o instrumento que direciona a organi-
7acao, coordenagao, votagao, votacao por correspondén-
cia, mesa eleitoral, apuracao dos votos, recursos, impug-
nacoes, nulidades e outros aspectos gerais.




EXTRATOS
LICITATO
RIOS

2019 a 2022

Inexigibilidade de Licitagao: Termo de Contrato n° 01/2019 - PARTES: CONSELHO REGIO-
NAL DE BIOMEDICINA - 32 REGIAO e a Empresa VELASCO E FAYAD ADVOGADOS ASSOCIADGS,
inscrita no CNPJ n® 21.937.211/0001-25. Espécie: Contrato de Prestagao de Servigos. Objeto:
Contratacao de empresa de prestacao de servigos técnicos profissionais de Assessoria
e Consultoria Juridica, de natureza singular e especializados, objetivando dispor de pro-
fissionais gabaritados para a resolugao de demandas de alta complexidade, oriundas da
Comissao de Etica do CRBM-3 e relacionadas aos processos éticos, com acompanhamento
administrativo e contenciosa referentes aos Direitos Constitucional, Civil, Comercial, Tra-
balhista, Tributario e Administrativo, a fim atender ao Conselho Regional de Biomedicina da
32 Regido. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado ou modificado através de Termo Aditivo, se houver interesse de
ambas as partes, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme previsao legal do inciso Il do artigo 57 da Lei Federal n? 8.666/93; Valor
Anual: RS 59.820,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos e vinte reais). Data da assinatura:
06/05/2019. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante e Sr. Fabio Velasco de Aze-
vedo Fayad pela Contratada. Dotagdo Orcamentaria: 6.3.1.3.04.01.020 (Assessoria Juridica).

Pregao Eletrdnico: Termo de Contrato n® 01/2019 - PARTES: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA - 32 REGIAD e a Empresa SALUTE LOCAGAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, ins-
crita no CNPJ n® 05.466.147/0001-95. Espécie: Contrato de Prestagao de Servigas. Objeto:
Contratagao de empresa para a prestagao de servigos de locagao de veiculos de passeio
(sem motorista e sem combustivel), por quilometragem livre, para atendimento aos Fiscais
do CRBM-3, bem como sua seguranca, em deslocamentos nos Estados que compdem a
jurisdigaa: Goias, Distrito Federal, Mato Grosso, Minas Gerais e Tocantins, em regime de
empreitada por prego unitario. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 01/11/2018,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93; Valor Anual: RS 157.499,84 (Cento e trinta e
sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos). Data da assi-
natura: 29/10/2079. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante e Sr. Ricardo Pinca
Bernasconi pela Contratada. Dotagao Orgamentaria: 6.3.1.3.04.01.004 (Locagdo de Veiculos)

Dispensa de Licitacao: Espécie: Termo de Contrato n?
01/2020 - PARTES: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA -
3¢ REGIAQ e a Empresa U.T.I SOLUGOES INFORMATICA, CNPJ
N© 23.992.242/0001-04. ESPECIE: Contrato de Prestacdo de
Servigos. OBJETO: Contratagao de Pessoa Juridica para
prestacao de servicos na area de informatica, no tocante
a suporte a rede e equipamentos de informatica. Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do
extrato do contrato no 0.0.U, podendo ser prorrogado nos
termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93 por interesse das par-
tes; Valor Anual de RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).
Data da assinatura: 21/07/2020. Assinam: RENATO PEDREI-
RO MIGUEL, pela Contratante, Sra. RONEIDA DUARTE DOS
SANTOS OLIVEIRA pela Contratada e WALLYSSON SANTOS
OLIVEIRA procurador da Contratada. Dotagao Orgamenta-
ria: 6.3.1.3.04.01.012 - Servicos de Informatica.

Dispensa de Licitagao: Fspécie: Termo de Contrato n®
02/2020 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32
REGIAQ - CRBM3, CNPJ n? 26.619.841/0001-75 e a empresa
INSTITUTO DE DIREITO ADMINISTRATIVO DE GOIAS - IDAG,
CNPJ n? 03.475.162/0001-39. Objeto: Contratagao de em-
presa especializada na prestagao de servigo de curso de
capacitacao personalizada na area do Direito Administra-
tivo, para colaboradores e conselheiros do CRBM-3. Prazo
de Vigéncia: 3 (trés) meses a contar da assinatura do termo
de contrato. Valor total de RS 10.580,00 (dez mil quinhentos
e oitenta reais). Data da assinatura: 12/08/2020. Assinam:
Renato Pedreiro Miguel pela Contratante e Sr. Juscimar
Pinto Ribeiro pela Contratada. Dotagao Orcamentaria:
6.3.1.3.04.01.022 - Cursos de Aperfeigoamento Profissional.

Dispensa de Licitagao: Espécie: Termo de Contrato n®
03/2020 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32
REGIAD - CRBMS3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa
X SOLAR LTDA, CNPJ n® 30.617.441/0001-06 Objeto: Contra-
tacao de empresa prestadora de servicos de instalagao
de sistema de geragao de energia solar fotovoltaica na
sede no CRBM-3? Regido. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) me-
ses a contar da assinatura do termo de contrato. Valor: RS
44,500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos reais). Data
da assinatura: 10/09/2020. Assinam: Renato Pedreiro Miguel
pela Contratante e Sr. Igor Luiz Feitosa Ferreira pela Contra-
tada. Dotagdo Orgamentéria: 6.3.2.1.01.01.001(Instalagdes)
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Pregao Eletronico: Processo Licitatario n® 01/2020 - Pre-
gao Eletronico n® 01/2020. Contrato n® 04/2020 - Contra-
tante: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAO
- CRBMZ, CNPJ n® 26.619.841/0001-75; Contratado: LUCAS
RAFAEL ANTUNES MOREIRA, CPF n® 014.721.886-16. Objeto:
Contratagao de servicos de leiloeiro publico oficial, regis-
trado na Junta Comercial do Estado de Goids, possuidor
de infraestrutura e tecnologia da informagao necessaria a
realizagao de leiloes publicos eletronicos e/ou presenciais
de bens mdveis inserviveis de propriedade do Conselho
Regional de Biomedicina 2 Regiao. Prazo de Vigéncia: 12
(doze) meses a contar da assinatura do contrato. Percen-
tual de Desconto sobre a Taxa de Comissao do Comitente:
0% (zero por cento) do valor dos itens arrematados. Data
da assinatura: 05/10/2020.

Dispensa de Licitagao: Espécie: Termo de Contrato n?
05/2020 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIGMEDICINA
32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a em-
presa MERCURY BRINDES E PRESENTES LTDA, CNPJ n®
06.091.788/0001-75. Objeta: Contratagao de empresa es-
pecializada na prestagao de servicos de fornecimento de
materiais de divulgagao para a promogao da Biomedicina.
Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses a contar da data da pu-
blicagao do extrato no Diario Oficial da Unido. Valor total
de RS 24.460,00 (vinte e quatro mil quatrocentos e sessen-
ta reais). Data da assinatura: 04/11/2020. Assinam: Renato
Pedreiro Miguel pela Contratante e Sra. Jackeline Jacob
pela Contratada. Dotagao Orgamentéria: 6.3.1.3.04.01.017 -
Servicos de Divulgacao, Publicacao e Publicidade.

Dispensa de Licitagao: Espécie: Termo de Contrato n®
06/2020 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32
REGIAD - CRBM3, CNPJ n? 26.619.841/0001-75 e a empresa
MARDEN GUIMARAES LEAQ FILHO, CNPJ n® 26.943.039/0007-
36. Objeto: Contratagao de empresa especializada na re-
alizacao de filmagens e edicao de videos institucionais.
Prazo de Vigéncia: 3 (trés) meses a contar da data da
assinatura do contrata. Valor total: RS 1.320,00 (Hum Mil,
Trezentos e Vinte Reais). Data da assinatura: 19/11/2020.
Assinam: Renato Pedreiro Miguel pela Contratante e Mar-
den Guimaraes Ledo Filho pela Contratada. Dotagao Orga-
mentaria: 6.3.1.3.04.01.017 - Servigos de Divulgacao, Publi-
cacao e Publicidade.

Inexigibilidade de Licitacao: Termo de Contrato n® 02/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL
DE BIOMEDICINA - 32 REGIAQ e a empresa SIGMA ASSESSORIA E CONTABILIDADE LTDA, CNPJ
N 07.119.333/0001-83. Especie: Contrato de Prestagao de Servicos. Objeto: Contratagao de
empresa especializada na prestacao de servicos de assessoria e consultoria contabil, fi-
nanceira e departamento pessoal. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93 por
interesse das partes; Valor anual: RS 78.96720 (setenta e oito mil, novecentos e sessenta e
sete reais e vinte centavos). Data da assinatura: 01/06/2021. Assinam: Dr. Renato Pedreiro
Miguel, pela Contratante, Sr. Alberir Antdnio de Carvalho pela Contratada. Dotagao Orgamen-
taria: 6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Assessoria Contabil.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 02/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa NOVA LICITA TREI-
NAMENTO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n® 35.167.767/0001-94. Espécie: Contrato de Prestagao
de Servigos. Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos de
cursos de capacitagao especializada na area de licitagOes, capacitagao e formacgao de
pregoeiros, gestao e fiscalizagao de contratos administrativos. Prazo de Vigéncia: 3 (trés)
meses a contar da data da publicagao do extrato no Diario Oficial da Unido. Valor total: RS
h.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais). Data da assinatura: 11/05/2021. Assinam:
Renata Pedreiro Miguel pela Contratante e Sra. Ana Paula Lemes de Oliveira pela Contratada.
Dotagao Orgamentéria: 6.2.2.1.1.01.01.01.01 - Cursos de Aperfeigoamento Profissional.

Dispensa de Licitacao: Termo de Contrato n® 05/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa AGREGAR TREINA-
MENTO E DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ n®19.618.540/0001-61. Espécie: Contrata de Pres-
tacao de Servigos. Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos
em Gestao de Pessoas para elaborar o Planejamento Estratégico Organizacional do CRBM-
3, Andlise e Descricao de Cargos e Fungaes, e Readequacao do PCCS - Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores do CRBM-3. Prazo de Vigéncia: 6 (seis) meses a contar
da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido. Valor total: RS
16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais). Data da assinatura: 02/07/2021. Assinam: Re-
nato Pedreiro Miguel pela Contratante e Sra. Maria Célia Franklin Ferreira pela Contratada.
Dotagao Orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Servigo de Gestao de Pessoas para Elaborar
o Planejamento Estratégico Organizacional do CRBM-3; Andlise e Descricao de Cargos e
Fungoes, e Readequagao do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 06/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa VOCOM Tecno-
logia e Telecomunicagoes em Nuvem Ltda, CNPJ n® 38.142.641/0001-53. Espécie: Contrato
de Prestagao de Servigos. Objeta: Contratacao de empresa especializada em Tl, especifi-
camente telecomunicagaes, para fornecimento, instalagao, migragao, customizagao e in-
tegragao inicial, repasse de conhecimento, suporte especializado e instalagao de Centrais
de Atendimento PABX (Troca Automética de Ramais Privados) baseadas em tecnologia VoiP,
para atender as necessidades do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido (CRBM-3) re-
lativas aos nucleos de atendimento. Prazo de Vigéncia: 12 (doze meses) a contar da data de
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido. Valor total: RS 33.705,60 (trinta




e trés mil, setecentos e cinco reais e sessenta centavos).
Data da assinatura: 03/08/2021. Assinam: Renato Pedrei-
ro Miguel pela Contratante e Sr. Ismar Joseé Carrijo pela
Contratada. Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.010 -
Telecomunicagao.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 07/2021 -
Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAD
- CRBMZ, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa C&M
INTERMEDIACOES COMERCIAIS EM TELECOMUNICAGOES
LTDA, CNPJ n® 12.966.544/0001-91. Espécie: Contrato de
Aquisigao. Objeto: Contratacao de empresa especializada
no fornecimento de aparelhos telefonicos digitais IP sem
fio e fones de cabega monoauricular com conexao USB,
para troca dos aparelhos da rede telefonica em adequagao
a0 novo sistema de telefonia PABX do CRBM-3. Prazo de
Vigéncia: 12 (doze meses) a contar da data de publicagao
do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido. Valor to-
tal: RS 11.52750 (onze mil, trezentos e vinte e sete reais
e cinquenta centavos). Data da assinatura: 03/08/2021.
Assinam: Renato Pedreiro Miguel pela Contratante e Sr.
Emerson Junqueira Carrijo pela Contratada. Dotagao Or-
camentdria: 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Telecomunicagao.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n? 08/202
- Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 RE-
GIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa
TC ONLINE COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA, CNPJ ne
26.313.204/0001-76. Espeécie: Contrato de Aquisicao. Ob-
jeto: Contratacao de empresa especializada no forneci-
mento de equipamentos de informatica. Prazo de Vigén-
cia: 12 (doze meses) a contar da data de publicagdo do
extrato do contrato no Diario Oficial da Unido. Valor total:
RS 40.360,00 (quarenta mil, trezentos e sessenta reais).
Data da assinatura: 27/08/2021. Assinam: Renato Pedreiro
Miguel pela Contratante e Sr. Tiago Batista da Silva pela
Contratada. Dotagao Orgamentéria: 6.2.2.1.1.02.01.03.003 -
Computadores e Periféricos

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 09/2021
- Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 RE-
GIAD - CRBM3, CNPJ n? 26.619.841/0001-75 e a empresa
NEW SERVICE ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA, CNPJ n?
86.688.785/0001-52. Espécie: Contrato de Prestacao de
Servigos. Objeto: Contratagao de empresa especializada
na prestacao de servigos de limpeza, higiene e conserva-

¢ao, com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos necessarios. Prazo de
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de 22/11/2021. Valor anual: RS 41.441,64 (quarenta
e um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos). Data da assi-
natura: 06/10/2021. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pela Contratante e Sra. Keite Lorrane
Alves da Silva pela Contratada. Dotagao Orgamentéria: 6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Servigo de
Limpeza e Conservacao.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 10/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa APICE BRINDES
LTDA, CNPJ n® 01.744.659/0007-15. Espécie: Contrato de Aquisigac. Objeto: Contratagao de
empresa especializada no fornecimento de materiais de divulgagao para promogao da
Biomedicina. Prazo de Vigéncia: até 23/12/2021. Valor total: RS 49.999,00 (quarenta e nove
mil, novecentos e noventa e nove Reais). Data da assinatura: 18/10/2021. Assinam: Renato
Pedreiro Miguel pela Contratante e Tereza Maria Arruda Macedo pela Contratada. Dotagao
Orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Divulgacao, Publicacao e Publicidade.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 11/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n? 26.619.841/0001-75 e a empresa RONEIDA DUAR-
TE DOS SANTOS OLIVEIRA 37531310163, CNPJ n® 23.992.242/0001-04. Espécie: Contrato de
Prestacao de Servigos. Objeto: Contratagao de empresa especializada em manutengao de
informatica no &mbito do CRBM-3. Prazo de Vigéncia: 12 (doze meses) a contar da data de
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido. Valor anual: RS 10.227.36 (dez
mil, duzentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos). Data da assinatura: 25/10/2021.
Assinam: Renato Pedreiro Miguel pela Contratante e Roneida Duarte dos Santas Oliveira pela
Contratada. Dotagao Orcamentéria: 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Informatica.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n? 12/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa FR INDUSTRIA
E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA, CNPJ n® 01.889.465/0001-08. Espécie: Contrato de
Aquisigao. Objeto: Contratacao de empresa para aquisicao de uniformes para o0s colabo-
radores do CRBM-32 Regido. Prazo de Vigéncia: até 23/12/2021. Valor total: RS 3.150,00 (trés
mil, cento e cinquenta reais). Data da assinatura: 29/10/2021. Assinam: Renato Pedreiro
Miguel pela Contratante e Celso Kleber Rodrigues pela Contratada. Dotagao Orgamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.03.001.01 - Vestuario, Uniforme e Calgados.

Dispensa de Licitacao: Termo de Contrato n®13/2021 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIO-
MEDICINA 32 REGIAQ - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa INSTITUTO QUADRIX,
CNPJ n® 08.412.130/0001-43. Espécie: Contrato de Prestagao de Servigos. Objeto: Contratagao
de empresa para planejamento, arganizagao e realizagao de Concurso Publico para admis-
sao de pessoal para compor o quadro de funcionarios do CRBM-32 Regido. Prazo de Vigéncia:
12 (doze) meses, a contar da data de publicagao do extrato do contrato no Diario Oficial da
Unido. Valor da inscrigao: RS 52,00 (cinquenta e dois reais) a taxa de para nivel medio; RS
58,00 (cinquenta e oito reais) para nivel superior. Data da assinatura: 29/11/2021. Assinam: Re-
nato Pedreiro Miguel pela Contratante e Edison Tadeu Ferreira de Andrade pela Contratada.




Dispensa de Licitacao: Termo de Contrato n? 01/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa REGIA COMERCIO
DE INFORMATICA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n® 07.851.862/0001-77. Espécie:
Contrato de Aquisigao. Objeto: Contratagao de empresa especializada no fornecimento
de tablets para atender as necessidades do Departamento de Fiscalizagao do Conselho
Regional de Biomedicina - 32 Regiao. Prazo de Vigéncia: A contar da data da publicagao
do extrato no Diario Oficial da Uniao com prazo de vigéncia até o ltimo dia deste ano
com expediente integral de trabalho, previsto para 23 de dezembro de 2022. Valor total:
RS 29.980,00 (Vinte e Nove Mil Novecentos e Oitenta Reais). Data da assinatura: 31/01/2022.
Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante e Sr. Rodrigo Jesuino Romano de Sousa
pela Contratada. Dotagao Orcamentaria: 6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Aparelhos e Equipamentos
de Intercomunicacaes

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n? 02/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAQ - CRBMS3, CNPJ n? 26.619.841/0001-75 e a empresa PAPELARIA DINA-
MICA LTDA, CNPJ n° 00.063.719/0001-71. Espécie: Contrato de Aquisicao. Objeto: Contratagao
de empresa especializada no fornecimento de material de expediente para o Conselho
Regional de Biomedicina - 32 Regiao. Prazo de Vigéncia: A contar da data da publicagdo do
extrato no Diario Oficial da Unido com prazo de vigéncia até o Ultima dia deste ano com ex-
pediente integral de trabalho, previsto para 23 de dezembro de 2022. Valor total: RS 7.234,64
(Sete mil Duzentos e Trinta e Quatro Reais e Sessenta e Quatro Centavos). Data da assina-
tura: 08/03/2022. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante e o Sr. Adevenir Portes
pela Contratada. Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001- Material de Expediente

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n? 03/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAQ - CRBM3, CNPJ n? 26.619.841/0001-75 e a empresa INOVE SOLUGOES
EM CAPACITAGAO E EVENTOS LTDA, CNPJ n® 23.880.650/0001-74. Espécie: Contrato de Pres-
tacao de Servico. Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos
de cursos de capacitagao personalizada na area de licitagoes, contratagao direta, dispensa
e inexigibilidade no regime atual e na nova lei de licitagdes. Prazo de Vigéncia: 3 (trés)
meses contados da data de publicagdo do extrato do contrato. Valor total: RS 3.570,00 (Trés
Mil, Quinhentos e Setenta Reais). Data da assinatura: 25/03/2022. Assinam: Renato Pedreirg
Miguel pelo Contratante e o Sr. Jefferson Gonzaga da Silva pela Contratada. Dotagao Orga-
mentaria: 6.2.2.1.1.01.01.01.01 - Cursos de Aperfeicoamento Profissional.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 04/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n° 26.619.841/0001-75 e a empresa GRAFICA E EDITO-
RA COMUNICACAO VISUAL EIRELI, inscrita no CNPJ n? 22.104.085/0001-90. Espécie: Contrato
de Prestagaa de Servigo. Objeto: Contratagao de empresa para aquisigao de material gra-
fico visando atender as necessidades do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido e
suas unidades de atendimenta para o exercicio de 2022. Prazo de Vigéncia: até 25/12/2022.
Valor total: RS 10.180,00 (Dez Mil Cento e Oitenta Reais). Data da assinatura: 02/06/2022.
Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante e o Sr. Wiltan Ribeiro pela Contratada.
Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.015- Servigos de Impressao e Encadernagao.

Dispensa de Licitagao: Termos de Contratos n? 05, 06,
07,08, 09,10, 1 e 12/2022. Espécie: Contrato n® 05/2022
- Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAD
- CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e a empresa TE-
CPRINT COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
03.813.499/0007-44; Valor global do contrato: RS 5.388,00
(cinco mil, trezentos e oitenta e oito reais); Assinam: Renato
Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE e Cleamar Batista de
Souza pela CONTRATADA; Data da assinatura: 04/08/2022.
Contrato n® 06/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-
75 e a empresa TECNOSERVE SERVIGOS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ n® 08.660.665/0001-33; Valor glo-
bal do contrato: RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais};
Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE e
Jane de Sa Guimaraes pela CONTRATADA; Data da assina-
tura: 04/08/2022. Contrato n® 07/2022 - Partes: CONSE-
LHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAQ - CRBM3, CNPJ
n® 26.619.841/0001-75 e a empresa PRINTEC COMERCIO
E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n?
08.786.677/0001-09; Valor global do contrato: RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais); Assinam: Renato Pedreiro
Miguel pelo CONTRATANTE e Maria Concebida de Sousa
Coelha pela CONTRATADA; Data da assinatura: 04/08/2022.
Contrato n 08/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIO-
MEDICINA 32 REGIAQ - CRBMS3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75
a empresa LIDER PRINT LOCADORA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n® 24.103.858/0001-40;
Valor global do contrato: RS 2.040,00 (dois mil e quarenta
reais); Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE
e Klebson Dias de Oliveira pela CONTRATADA; Data da assi-
natura: 04/08/2022. Contrato n® 09/2022 - Partes: CONSE-
LHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ
n® 26.619.841/0001-75 e a empresa FILIBRAS COMERCIAL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA - ME, inscrita no CNPJ
n2 05.781.815/0001-79; Valor global do contrato: RS 1.440,00
(hum mil, quatrocentos e quarenta reais); Assinam: Renato
Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE e Bruno Vilela de Carva-
Iho Silva pela CONTRATADA; Data da assinatura: 04/08/2022.
Contrata n10/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIO-
MEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75
a empresa MIVITEC LOCAGAO E COMERCIO DE IMPRESSORAS
LTDA, inscrita no CNPJ n® 05.261.910/0001-4%; Valor global
do contrato: RS 1.560,00 (hum mil, quinhentos e sessenta
reais); Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo CONTRATANTE
e Milton de Abreu Silva pela CONTRATADA; Data da assina-




tura: 04/08/2022. Contrato n® 1/2022 - Partes: CONSE-
LHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAQ - CRBMS3, CNPJ
n® 26.619.841/0001-75 e a empresa MASTEC CARTUCHOS
E TONER DE MONTES CLAROS LTDA, inscrita no CNPJ n®
09.320.580/0001-79; Valor global do contrato: RS 840,00
(oitocentos e quarenta reais); Assinam: Renato Pedreiro
Miguel pelo CONTRATANTE e Welber Parrela Mendes pela
CONTRATADA; Data da assinatura: 04/08/2022. Contrato n®
1212022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32
REGIAD - CRBM3, CNPJ n° 26.619.841/0001-75 e a empresa
CONTROL P MAQUINAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n? 16.790.089/0007-77; Valor global do contrato: RS 960,00
(novecentas e sessenta reais); Assinam: Renato Pedreiro
Miguel pelo CONTRATANTE e Eden da Silva Pereira pela
CONTRATADA; Data da assinatura: 04/08/2022. Prazo de
Vigéncia dos Contratos descritos: 12 (doze) meses, poden-
do ser prorrogado através de Termo Aditivo, com funda-
mento nos Artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21; Processa
n® 08/2022 - Dispensa de Licitagao n® 08/2022. Objeto:
Contratagao de empresa especializada em locagao de
impressoras, para atender as necessidades do Conselho
Regional de Biomedicina - 32 Regido e suas unidades de
atendimento. Dotagao Orgamentéria: 6.2.2.1.1.01.04.04.005 -
Locagao de Equipamentos, Apar. e Bens Maveis.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 13/2022 -
Partes: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 32 REGIAQ
- CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0007-75 e a empresa CID
IMOVEIS LTDA, CNPJ n? 36.950.210/0001-98. Espécie: Con-
trato de Prestacao de Servigos. Objeto: Locagao de imovel
comercial situado na cidade de Cuiabg, no Estado de Mato
Grosso, para instalacao da Seccional de Biomedicina. Prazo
de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de publica-
¢ao do extrato do contrato no Diario Oficial da Unigo. Valor
Total: RS 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais). Data da assi-
natura: 22/08/2022. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo
Contratante e Aparecido Ternovoi de Moraes, pela Contra-
tada. Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.005 - - Loca-
¢ao de Equipamentos, Apar. e Bens Mdveis. Dotagao Orga-
mentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Locagao de Bens Imaveis.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n° 14/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL
DE BIOMEDICINA 32 REGIAD - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e VALE IMOVEIS, CNPJ n®
14.242.431/0001-79. Espécie: Contrato de Prestagaa de Servigos. Objeto: Lacagao de imdvel
situado na cidade de Palmas, no Estado de Tocantins, para instalacao da Seccional de
Biomedicina. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do extrato
do contrato no Diario Oficial da Uniao. Valor Total: RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
Data da assinatura: 01/08/2022. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante e Sra.
Luciana Oliveira do Vale pela Contratada. Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Lo-
cacao de Bens Imaveis.

Dispensa de Licitacao: Termo de Contrato n? 15/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e MOVTI CLOUD SOLUTIONS
LTDA, CNPJ n® 10.363.084/0001-81. Espécie: Contrato de Prestagao de Servigos. Objeto:
Contratagao de empresa especializada no fornecimento de pacote de servicos corpora-
tivos de uso de e-mails, agenda, calendario, espaco de “Drive Virtual de Armazenamento’,
servigo de bate-papo acoplado ao e-mail, bem como todo servigo inerente a implantagao,
suporte e treinamento necessario, para suprir as necessidades do Conselho Regional de
Biomedicina Da 32 Regido - CRBM-3. Prazo de Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses, a contar
da data de publicacdo do extrato do contrato no Diério Oficial da Unido. Valor: R$18.650,00
(dezoito mil seiscentos e cinquenta reais), referente ao primeiro ano de contrato, sendo
RS 45.950,00 (quarenta e cinco mil novecentos e cinquenta reais) o valor global referente
a0s 36 (trinta e seis) meses. Data da assinatura: 26/09/2022. Assinam: Renato Pedreiro Mi-
guel pelo Contratante e Sr. Douglas Castro Zanatta pela Contratada. Dotagao Orgamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de telecomunicagoes/internet.

Dispensa de Licitagao: Termo de Contrato n® 16/2022 - Partes: CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 32 REGIAO - CRBM3, CNPJ n® 26.619.841/0001-75 e AQUA SOLUGOES AMBIENTAIS
- EIRELI, CNPJ n® 28.695.298/0001-10. Espécie: Contrato de Prestagao de Servigos. Objeto:
Prestacao de servigos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalha, com vistas a
elaboracdo, implementagao, acompanhamentao e coordenagao do Programa de Controle
Médico de Satde e Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestdo de Riscos (PGR) do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e da emissdo de Laudo Técnico de Condiges Am-
bientais do Trabalho (LTCAT) para os servidores do CRBM-3, de acordo com o Manual de
Orientagao do eSocial. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de publicagao
do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido. Valor Total: RS 22.000,00 (vinte e dois mil
reais). Data da assinatura: 07/10/2022. Assinam: Renato Pedreiro Miguel pelo Contratante
e Sra. Ayulene Bogea Lopes pela Contratada. Dotagao Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.04.04.031 -
Servicos de Seguranca Predial e Preventiva.



ASSESSORIA DE IMPRENSA CRBM-3

Jornalista Responsavel
Jaisa Gleice (60-00949 JP)

Revisao
Conselheiro Federal Sérgio Antdnio Machado

Projeto Grafico e Diagramacao
Plano. Design Corporativo e Editorial

AGRADE
CIMENTOS

0 presente relatdrio de gestao foi aprovado pela
Diretoria do CRBM-3, em 02 de dezembro de

Site www.crbm3.qgov.br 2022. Agradecemos a parceria dos gestores,
Facebook /crbm3r dos colaboradores, dos parceiros e fornecedores
Instagram @crbm3 que direta ou indiretamente atuaram para que
esse trabalho fosse realizado com transparéncia
e a gestao 2019/2022 conduzida com éxito.




Site www.crbm3.gov.br
y Facebook /crbm3r
@ Instagram @crbm3




	MENSAGEM DO PRESIDENTE
	FUNÇÃO 
DO CONSELHO
REGIONAL DE BIOMEDICINA
	MISSÃO
	VISÃO
	VALOREs
	or
gano
grama
	ESTRUTURA
DO CRBM-3
	REINAUGURAÇÃO DAS SECCIONAIS DO CRBM-3
	DIPLOMAÇÃO DE DELEGADOS
	COMISSÕES
	ENTIDADES
	MAIS PRÓXIMAS
	ASSESSORIAS
	COMUNICAÇÃO
	EVENTOS
	HOMENAGENS
	COMEMORAÇÕES  
	PROJETOS
	Audiências Públicas
	Congresso Nacional de Secretários Municipais de Saúde (Conasems)
	Outras ações 
	Marcha
dos Prefeitos
	Educação  
	Planejamento estratégico
	LGPD
	gestão
	Legislações
	FISCALIZAÇÃO
	MENSAGEM DO
DIRETOR TESOUREIRO
	REFIS
	GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA
	GESTÃO
PATRIMONIAL E
DE INFRAESTRUTURA
	GESTÃO
DE PESSOAS
	SUSTENTA
BILIDADE
AMBIENTAL 
	ACESSIBILIDADE
	Portal da Transparência
	ELEIÇÕES
	EXTRATOS LICITATÓ
RIOS

